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Раздел I Общие сведения об образовательном учреждении 

 

 

1.1. Общая характеристика образовательного учреждения 

  

 Майский филиал  государственного бюджетного профессионального  образовательного 

учреждения «Кабардино-Балкарский агропромышленный колледж им. Б.Г. Хамдохова» создан в 

1974 году, как Майское мелиоративное сельское профтехучилище №6, которое начало 

осуществлять подготовку рабочих кадров по специальностям: машинист экскаватора, механизатор 

мелиоративных работ, электрогазосварщик. 

 С момента образования до сегодняшних дней учебное заведение неоднократно меняло свое 

название и подчинение. 

 В 1977 году училищу был присвоен новый номер – 18,  а в 1983 году переименовано в 

сельское профтехучилище № 4. 

 В 1984 году после реорганизации в стране всех типов профтехучилищ в единый тип ПТУ 

№ 4 было переименовано в среднее профессионально-техническое училище № 17. В этот период 

были открыты новые специальности: портной, цветовод-декоратор, тракторист-машинист, жокей, 

а в 1987 году – электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования. 

 В 1989 году на основании приказа Госкомитета по республиканскому профтехобразованию 

Майское СПТУ № 17 переименовано в ПТУ № 17. В этом году открыта специальность «Повар». 

 В 1994 году на основании Постановления Правительства Российской Федерации Майское 

ПТУ № 17 переименовано в ПУ № 17. 

В 1996 году открыты новая специальность «Бухгалтер», в 1999 году – «Радиомеханик» и в 2000 г. 

– «Автомеханик». 

 На основании Приказа министерства образования Российской Федерации и министрества 

образования и науки Кабардино-Балкарской Республики № 1718/143 от 15.04.2004 г. 

государственное образовательное учреждение «Профессиональное училище  № 17» 

реорганизовано путем присоединения к государственному образовательному учреждению 

«Кабардино-Балкарский агропромышленный профессиональный лицей им.Б.Г.Хамдохова». 

 В соответствии с приказом по государственному образовательному учреждению 

«Кабардино-Балкарский агропромышленный профессиональный лицей им.Б.Г.Хамдохова» № 16 

от 14.04.2005 г. и с согласия Федерального агентства по образованию Российской Федерации 

(письмо от 13.04.2005 г. № 379/12-8) создан Майский филиал  государственного образовательного 

учреждения «Кабардино-Балкарский агропромышленный профессиональный лицей 

им.Б.Г.Хамдохова». 

 В 2012 году на основании приказа министерства образования и науки Кабардино-

Балкарской Республики (приказ № 345 от 26.03.2012 г.) создан  Майский филиал государственного 

казенного образовательного учреждения среднего профессионального образования «Кабардино-

Балкарский агропромышленный колледж им.Б.Г.Хамдохова» (сокращенное наименование : 

Майский филиал КУ СПО КБАПК). 

 В соответствие с приказом по ГКПОУ КБАПК (Пр. № 6 от 29.04.2016г.) Майский филиал 

КУ СПО КБАПК переименован в Майский филиал государственного казенного 

профессионального образовательного учреждения «Кабардино – Балкарский агропромышленный 

колледжи им. Б.Г. Хамдохова» Министерства образования, науки и по делам молодежи КБР. 

В соответствии с приказом ГБПОУ КБАПК (Приказ № 11 от 18.05.2018г.), Майский филиал 

государственного казенного профессионального образовательного учреждения «Кабардино - 

Балкарский агропромышленный колледж им Б.Г. Хамдохова» Министерства образования, науки 



и по делам молодежи КБР переименован в Майский филиал государственного бюджетного 

профессионального образовательного учреждения «Кабардино - Балкарский агропромышленный 

колледж им Б.Г. Хамдохова». 

 В целом деятельность Майского филиала ГБПОУ КБАПК направлена на повышение 

качества знаний и умения выпускников с целью обеспечения рынка труда востребованными 

рабочими кадрами путем обобщения накопленного собственного опыта подготовки рабочих 

кадров, а так же широкого внедрения современных образовательных технологий. 

 

 Общая информация об учебном заведении 

           Таблица  1.1. 

№ 

п/п 

Наименование Данные Примечание 

1 2 3 4 

1 Полное название 

образовательного 

учреждения 

Майский филиал Государственного 

бюджетного профессионального 

образовательного учреждения 

«Кабардино – Балкарский 

агропромышленный колледжи им. Б.Г. 

Хамдохова» 

По уставу и 

Положению о 

филиале  

2 Краткое название 

образовательного 

учреждения 

Майский филиал ГБПОУ КБАПК  

3 Сведение об 

учредителе 

ГБПОУ КБАПК  

4 Год основания 1974 год, приказ Госкомитета по 

республиканскому 

профтехобразованию № 33 от 

01.04.1974г. 

 

5 Юридический адрес 361324, КБР, Урванский район,  

с.п. Старый Черек, ул. Куашева 3 

 

6 Физический адрес 361115, КБР, Майский район, г. 

Майский, ул. 9-го Мая 4 

 

7 Тел/ факс 8(86633)21731  

8 Адрес электронной 

почты 

maisk_kbapl@mail.ru  

9 Официальный сайт https://mr-kbapk.ucoz.ru/  

10 Лицензия на права 

ведения 

образовательной 

деятельности 

Серия 07Л01 № 0001044 

№ 2168 от 24 мая 2018г. 

бессрочно 

 

11 Свидетельство об 

аккредитации 

Свидетельство о государственной 

аккредитации  

серия 07А01 № 0000837 

№ 1266 от 27 декабря 2019г. 

 

 

 

1.2. Организационно-правовое обеспечение деятельности образовательного 

учреждения. 

 

Майский филиал ГБПОУ КБАПК является обособленным структурным подразделением 

Государственного бюджетного образовательного учреждения среднего профессионального 

https://mr-kbapk.ucoz.ru/


образования «Кабардино-Балкарский агропромышленный колледж им. Б.Г. Хамдохова» (Майский 

филиал ГБПОУ КБАПК) и не обладает правом юридического лица. 

 Головное образовательное учреждение ГБПОУ КБАПК является для филиала учредителем 

и главным распорядителем средств республиканского бюджета, доводит лимиты бюджетных 

обязательств, утверждает бюджетную смету, а также в установленном порядке смету доходов и 

расходов приносящей доход деятельности. 

 В своей деятельности филиал руководствуется Конституцией РФ, федеральными законами, 

указами и распоряжениями Президента РФ, постановлениями и распоряжениями Правительства 

РФ, Конституцией КБР, законами и иными нормативными правовыми актами КБР, Уставом 

ГБПОУ КБАПК, Положением  о филиале, а также приказами и распоряжениями директора ГБПОУ 

КБАПК. 

 

Локальными актами, регламентирующими деятельность филиала являются: 

 Устав ГБПОУ КБАПК; 

 Положение о Майском филиале ГБПОУ КБАПК; 

 Лицензия на осуществление образовательной деятельности; 

 Свидетельство о государственной аккредитации; 

 Свидетельство о государственной регистрации права на недвижимое имущество; 

 Приказ о переименовании образовательного учреждения; 

 Локальные нормативные акты: 

 Правила приема обучающихся в Майский филиал ГБПОУ КБАПК на основные 

профессиональные образовательные программы среднего профессионального образования на 

2023-2024 учебный год; 

 Положение об учебной нагрузке и режиме занятий в Майском филиале ГБПОУ КБАПК; 

 Положение о текущем контроле успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся 

в Майском филиале ГБПОУ КБАПК; 

 Положение о порядке перевода, восстановления и отчисления обучающихся Майского 

филиала ГБПОУ КБАПК; 

 Порядок оформления возникновения, приостановления и прекращения образовательных 

отношений между Майским филиалом ГБПОУ КБАПК и обучающимися и (или) родителями 

(законными представителями) несовершеннолетних обучающихся; 

 Правила внутреннего распорядка обучающихся в Майском филиале ГБПОУ КБАПК; 

 Правила внутреннего трудового распорядка работников Майского филиала ГБПОУ 

КБАПК; 

 Отчет по результатам самообследования учебно-материальной базы Майского филиала 

ГБПОУ КБАПК, осуществляющей образовательную деятельность по программе 

профессиональной подготовки водителей транспортных средств категории "В" и "С" на 

соответствие установленным требованиям; 

 Справка о материально-техническом обеспечении образовательной деятельности по 

заявленным к лицензированию образовательным программам; 

 Положение о стипендиальном обеспечении и других формах материальной поддержки 

студентов Майского филиала ГБПОУ КБАПК; 

 Положение об административно-хозяйственной части Майского филиала ГБПОУ КБАПК; 

 Положение о структурном подразделении по профессиональной подготовке в Майском 

филиале ГБПОУ КБАПК; 

https://drive.google.com/open?id=0B12Q02RjnSJUUTRzSEVycVc3YVE
https://drive.google.com/open?id=0B12Q02RjnSJUWTRKMXZDd3JUb1U
https://drive.google.com/open?id=0B12Q02RjnSJUTmNsY3dMOVpZaFk
https://drive.google.com/open?id=0B12Q02RjnSJUTmNsY3dMOVpZaFk
https://drive.google.com/open?id=0B12Q02RjnSJUbjBISjltQ1JodzA
http://mr-kbapk.ucoz.ru/index/uchebnyj_korpus/0-54
https://drive.google.com/open?id=0B12Q02RjnSJUWmFIdEVXVEkybXc
https://drive.google.com/open?id=0B12Q02RjnSJUNk9TX3NHSUJNOU0
https://drive.google.com/open?id=0B12Q02RjnSJUNk9TX3NHSUJNOU0
https://drive.google.com/open?id=0B12Q02RjnSJUNk9TX3NHSUJNOU0
https://drive.google.com/open?id=0B12Q02RjnSJUaVRQNUp1YnNzMzA
https://drive.google.com/open?id=0B12Q02RjnSJUWS13cFNobjlKckE
https://drive.google.com/open?id=0B12Q02RjnSJUWS13cFNobjlKckE
https://drive.google.com/open?id=0B12Q02RjnSJUX1h1OHNZV0hKZGc
https://drive.google.com/open?id=0B12Q02RjnSJUX1h1OHNZV0hKZGc
https://drive.google.com/open?id=0B12Q02RjnSJUWEFFTXFsZWpMUWs
https://drive.google.com/open?id=0B12Q02RjnSJUWEFFTXFsZWpMUWs
https://drive.google.com/open?id=0B12Q02RjnSJUWEFFTXFsZWpMUWs
https://drive.google.com/open?id=0B12Q02RjnSJUOElZMU9jUGNKRkU
https://drive.google.com/open?id=0B12Q02RjnSJUSDFHYnEzT0JBODg
https://drive.google.com/open?id=0B12Q02RjnSJUSDFHYnEzT0JBODg
https://drive.google.com/open?id=0B12Q02RjnSJUS2dVcVg5RWVXT00
https://drive.google.com/open?id=0B12Q02RjnSJUS2dVcVg5RWVXT00
https://drive.google.com/open?id=0B12Q02RjnSJUS2dVcVg5RWVXT00
https://drive.google.com/open?id=0B12Q02RjnSJUS2dVcVg5RWVXT00
http://drive.google.com/file/d/0B12Q02RjnSJUVmRudHE2eXlMQ1E/view?usp=sharing
http://drive.google.com/file/d/0B12Q02RjnSJUVmRudHE2eXlMQ1E/view?usp=sharing
https://drive.google.com/open?id=0B12Q02RjnSJUOHpHNDBDLVV0SVU
https://drive.google.com/open?id=0B12Q02RjnSJUOHpHNDBDLVV0SVU
https://drive.google.com/open?id=0B12Q02RjnSJUMXQ3U29HMDRmcFk
https://drive.google.com/open?id=0B12Q02RjnSJUdTgxUG0zM2JPaWs
https://drive.google.com/open?id=0B12Q02RjnSJUdTgxUG0zM2JPaWs


 Положение о режиме рабочего времени и отдыха педагогических работников Майского 

филиала ГБПОУ КБАПК; 

 Положение о профессиональной переподготовке, повышения квалификации 

педагогических работников в Майском филиале ГБПОУ КБАПК; 

 Положение об условиях обучения инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья в Майском филиале ГБПОУ КБАПК; 

 Положение о дополнительных академических правах и мерах социальной поддержки, 

предоставляемой обучающимися в Майском филиале ГБПОУ КБАПК; 

 Положение о порядке и основаниях предоставления академического отпуска студентов 

Майского филиала ГБПОУ КБАПК; 

 Положение о практиках обучающихся, осваивающих основные профессиональные 

программы СПО и программы подготовки специалистов среднего звена в Майском филиале 

ГБПОУ КБАПК; 

 Порядок зачета, обучавшимся в других образовательных организациях, результатов 

освоения учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), дополнительных образовательных 

программ в Майском филиале ГБПОУ КБАПК; 

 Положение об организации самообследования в Майском филиале ГБПОУ КБАПК; 

 Положение о зачетной книжке студента Майского филиала ГБПОУ КБАПК; 

 Положение о порядке заполнения, учета и выдачи дипломов о среднем профессиональном 

образовании и их дубликатов; 

 Положение о методических разработках в Майском филиале ГБПОУ КБАПК; 

 График учебного процесса на 2023-2024 учебный год Майского филиала ГБПОУ КБАПК; 

 Положение по выполнению и защите выпускной письменной экзаменационной работы 

обучающихся в Майском филиале ГБПОУ КБАПК; 

 Положение об организации выполнения и защиты курсовой работы (проекта) и выпускной 

квалификационной работы в Майском филиале ГБПОУ КБАПК; 

 Положение о порядке проведения государственной итоговой аттестации по 

образовательным программам среднего профессионального образования; 

 Положение об организации и проведении процедуры итоговой аттестации по программам 

профессионального обучения в Майском филиале ГБПОУ КБАПК; 

 Положение о библиотеке в Майском филиале ГБПОУ КБАПК; 

 Положение о профориентационной работе Майского филиала ГБПОУ КБАПК; 

 Положение о классном руководстве в Майском филиале ГБПОУ КБАПК; 

 Положение о дежурстве мастеров п/о и членов администрации Майского филиала ГБПОУ 

КБАПК. 

 Положение о порядке привлечения, расходования и учета добровольных пожертвований 

физических и юридических лиц; 

 Положение о противодействии коррупции; 

 Положение о спортивных секций; 

 Положение о молодежном медиацентре  

 Положение о рабочей группе по противодействию коррупции 

 На основании Лицензии Серия № 2168 от 24 мая 2018г. в полном соответствии с 

приложениями к ней Майский филиал ГБПОУ КБАПК осуществляет образовательную 

деятельность по реализации профессиональных образовательных программ: 

https://drive.google.com/open?id=0B12Q02RjnSJULVB4MFRKakxKMFk
https://drive.google.com/open?id=0B12Q02RjnSJULVB4MFRKakxKMFk
https://drive.google.com/open?id=0B12Q02RjnSJUY2Y5Z2JtdE0xRXM
https://drive.google.com/open?id=0B12Q02RjnSJUY2Y5Z2JtdE0xRXM
https://drive.google.com/open?id=0B12Q02RjnSJUaXlpODJGbTYxdXc
https://drive.google.com/open?id=0B12Q02RjnSJUaXlpODJGbTYxdXc
https://drive.google.com/open?id=0B12Q02RjnSJUQURKVDI4Zmp6WEE
https://drive.google.com/open?id=0B12Q02RjnSJUQURKVDI4Zmp6WEE
https://drive.google.com/open?id=0B12Q02RjnSJUUlB2bUMxRXU2NlU
https://drive.google.com/open?id=0B12Q02RjnSJUUlB2bUMxRXU2NlU
https://drive.google.com/open?id=0B12Q02RjnSJUTW1aT3c3bkFkems
https://drive.google.com/open?id=0B12Q02RjnSJUTW1aT3c3bkFkems
https://drive.google.com/open?id=0B12Q02RjnSJUTW1aT3c3bkFkems
https://drive.google.com/open?id=0B12Q02RjnSJUQjAzcWtoam9vbGM
https://drive.google.com/open?id=0B12Q02RjnSJUQjAzcWtoam9vbGM
https://drive.google.com/open?id=0B12Q02RjnSJUQjAzcWtoam9vbGM
https://drive.google.com/open?id=0B12Q02RjnSJUelhLS3JVejdRc2s
https://drive.google.com/open?id=0B12Q02RjnSJUQnRFNkRBc3JHXzg
https://drive.google.com/open?id=0B12Q02RjnSJUS1Z0ZjloXzFCRVk
https://drive.google.com/open?id=0B12Q02RjnSJUS1Z0ZjloXzFCRVk
https://drive.google.com/open?id=0B12Q02RjnSJUT0FLdjNFRk5OeUE
https://drive.google.com/open?id=0B12Q02RjnSJUeV92ZFNKYVFuUkE
https://drive.google.com/open?id=0B12Q02RjnSJUTmRpNEtEUGw2RFk
https://drive.google.com/open?id=0B12Q02RjnSJUTmRpNEtEUGw2RFk
https://drive.google.com/open?id=0B12Q02RjnSJUcTJvT3VxN2JLcVU
https://drive.google.com/open?id=0B12Q02RjnSJUcTJvT3VxN2JLcVU
https://drive.google.com/open?id=0B12Q02RjnSJUNlg2R012bUQwSTQ
https://drive.google.com/open?id=0B12Q02RjnSJUNlg2R012bUQwSTQ
https://drive.google.com/open?id=0B12Q02RjnSJUeHpQd1JrZHdxR1k
https://drive.google.com/open?id=0B12Q02RjnSJUeHpQd1JrZHdxR1k
https://drive.google.com/open?id=0B12Q02RjnSJUX1JSbU1obU1qTDA
https://drive.google.com/open?id=0B12Q02RjnSJUWkVfNVZkWVNYdDg
https://drive.google.com/open?id=1dpqw_qTgIwYRIrP8-pEGM1s57jQDgaIf
https://drive.google.com/open?id=1577e_ouCCtKinNWhRCn9X89542ddwEHp
https://drive.google.com/open?id=1577e_ouCCtKinNWhRCn9X89542ddwEHp
https://drive.google.com/open?id=1p2xH2X2OCxEGSrwB28XQCvq7hsBua_A5
https://drive.google.com/open?id=1p2xH2X2OCxEGSrwB28XQCvq7hsBua_A5
https://drive.google.com/open?id=12o4WL9ZM_tA-56_Hit1Xnewlqhwz9QOr
https://drive.google.com/open?id=12o4WL9ZM_tA-56_Hit1Xnewlqhwz9QOr
https://drive.google.com/open?id=1w3PZL2AuSSSxNprPOMi6NPpvgcOBtoeR


№ 

п/п 

Коды 

профессий, 

специальностей 

Наименование 

профессий,  

специальностей и 

направлений 

подготовки 

Уровень 

образования 

Присваемые по 

профессиям, 

специальностям и 

направлениям 

подготовки 

квалификации 

1 2 3 4 5 

I. Профессиональное образование 

1 23.01.17 Мастер по ремонту и 

обслуживанию 

автомобилей  

Среднее 

профессиональное 

образование  

Слесарь по ремонту 

автомобилей, 

Водитель 

автомобиля 

2 29.01.33 Мастер по 

изготовлению 

швейных изделий 

Среднее 

профессиональное 

образование 

Мастер по 

изготовлению 

швейных изделий 

3 43.01.09 Повар, кондитер Среднее 

профессиональное 

образование 

Повар, кондитер 

4 40.02.04 Юриспруденция Среднее 

профессиональное 

образование 

Юрист 

5 23.02.01 Организация 

перевозок и 

управление на 

автомобильном 

транспорте 

Среднее 

профессиональное 

образование 

Техник  

6 40.02.01  Право и организация 

социального 

обеспечения  

Среднее 

профессиональное 

образование 

Юрист 

7 13.01.10 Электромонтер по 

ремонту и 

обслуживанию 

электрооборудования 

(по отраслям) 

Среднее 

профессиональное 

образование 

Электромонтер по 

ремонту и 

обслуживанию 

электрооборудования 

8 35.01.27 Мастер 

сельскохозяйственног

о производства  

Среднее 

профессиональное 

образование 

Мастер 

сельскохозяйственно

го производства 

 

Филиал на платной основе оказывает образовательные услуги по программам 

профессиональной подготовки, переподготовки и повышению квалификации безработных 

граждан. Обучение осуществляется по договорам за счет средств работодателей, 

обучающихся и бюджета по направлению служб занятости Майского, Урванского  и  

Прохладненского районов по следующим профессиям: 

1. Повар 

2. Водитель автомобиля категории «В» и «С» 

3. Оператор котельной 

4. Электромонтер  

5. Тракторист 

6. Портной 

7. Секретарь-администратор 

 



Доход, получаемый от данного вида деятельности, используется на текущие расходы 

образовательного процесса и улучшение материально-технической базы филиала. Ожидаемые 

результаты деятельности вечернего отделения не менее 1 млн. руб. в год. 

 Организационно – правовое обеспечение образовательной деятельности осуществляется в 

соответствии с нормативной базой на основании Закона Российской Федерации «Об образовании, 

устава колледжа и Положением о филиале». Лицензионные нормативы соблюдаются. 

 

1.3. Особые цели и отличительные черты образовательного учреждения, ожидаемые 

результаты деятельности. 

 

Основной целью деятельности Майского филиала ГБПОУ КБАПК является подготовка 

конкурентноспособных специалистов для предприятий Кабардино – Балкарской Республики 

путем формирования общих и профессиональных компетенций субъектов образовательного 

процесса через интеграцию современных и информационных технологий. 

 Достижение цели обеспечивается через решение следующих основных задач: 

- Подготовка специалистов в соответствии с требованиями государственных стандартов 

качества в реализации основных и дополнительных образовательных программ среднего 

профессионального образования. 

-Повышение привлекательности Майского филиала ГБПОУ КБАПК среди потенциальных 

абитуриентов, потребителей образовательных услуг, формирование привлекательного имиджа 

колледжа. 

- Постоянное повышение квалификации педагогических работников, создание условий для 

обеспечения профессионального роста. 

- Совершенствование нормативно-правовой базы обеспечения системы качества 

профессионального образования. 

- Совершенствование форм учебного процесса и использование современных технологий 

обучения, обеспечивающих профессиональную мотивацию и подготовку компетентного 

специалиста. 

- Развитие материально-технической базы учебного учреждения, позволяющей 

осуществлять эффективно учебно-воспитательный процесс.  

- Расширение воспитательного пространства филиала колледжа, через создание 

гуманистической и здоровье сберегающей среды, направленной на свободное саморазвитие и 

развитие креативных качеств у будущих специалистов в области педагогической деятельности. 

- Расширение пространства социального партнёрства в области качества образования, 

развитие различных форм взаимодействия с работодателями. 

-Постоянное пополнение материально-технической базы современным учебным 

оборудованием.   

-Улучшение условий труда и отдыха сотрудников и студентов. 

Ожидаемыми результатами от поставленных задач являются: 

1. Безопасные здоровье сберегающие условия организации образовательного процесса. 

2. Сформированный профессионально – компетентностный педагогический коллектив, 

обеспечивающий выполнение федеральных государственных образовательных   

стандартов. 

3. Современная материально – техническая база филиала, направленная на достижения 

высокого качества образования. 



4. Усовершенствованная система поддержки талантливых детей, коррекционной и 

индивидуальной работы со слабоуспевающими обучающимися. 

5. Внедрение в образовательный процесс современные педагогические технологии, в том 

числе основанные на активном использовании информационно – коммуникативных 

средств. 

6. Сформированный библиотечный фонд в соответствии с ФГОС, образовательными 

программами и информационными читателей. 

7. Усовершенствованная работа библиотеки на основе внедрения современных технологий 

(создание медиатеки) и компьютерных процессов (внедрение в работу библиотеки 

Интернета, создание электронной библиотеки, баз данных использование электронного 

каталога). 

8. Выполнение плана набора обучающихся. 

9. Сохранность контингента на 90 %. 

10. Трудоустройство выпускников не менее 75% 

 1.4. Мнение участников образовательного процесса 

Включение в систему мониторинга такого показателя, как удовлетворенность 

участников образовательного процесса его различными сторонами достаточно ярко 

характеризует личностно ориентированную направленность деятельности образовательного 

учреждения. 

В соответствии с осознанным стремлением получить достоверные сведения о характере, 

качестве и результатах работы образовательного учреждения ежегодно в филиале проводится 

мониторинговое исследование удовлетворенности обучающихся и родителей (законных 

представителей) образовательным процессом, жизнедеятельностью филиала. 

Мониторинг качества знаний 

Система мониторинга организации образовательного процесса в Колледже  

№ 

п/п 

Показатель Инструмент 

мониторинга 

Источник и/или 

форма 

представления 

информации 

Критерии оценки 

1 Качество 

знаний, 

умений, 

навыков 

студентов 

Подведение итогов 

успеваемости и 

посещаемости за 

установленный 

период 

Административный 

контроль 

Сводные ведомости 

успеваемости и 

посещаемости по 

студенческим 

группам.  

Форма «Итоги 

успеваемости и 

посещаемости по 

группам» 

- общая успеваемость 

(уровень обученности), %; 

- качественная 

успеваемость, %; 

- посещаемость занятий 

студентами; 

- превышение 

(соответствие) 

результатов итогового 

контроля (промежуточной 

аттестации) над входным, 

текущим и рубежным 

контролем знаний 

2 Качество 

методическо

й 

деятельност

и 

Смотр 

методической 

работы за учебный 

год. 

Анализ учебно-

методических 

комплексов 

дисциплин  

Опрос педагогов 

Протоколы 

заседаний 

педагогического 

совета. Протоколы 

заседания цикловых 

комиссий 

Отчеты цикловых 

комиссий 

- соответствие 

методической работы 

требованиям Положений; 

- выполнение планов 

работы; 

- выполнение решений 

Педагогического совета 



3 Качество 

производстве

нной 

практики 

Подведение итогов 

производственной 

практики за 

установленный 

период  

Опрос студентов 

Опрос 

родителей 

Опрос 

работодателей 

Сводные ведомости 

успеваемости 

 по 

учебным группам и 

отделениям. 

Анкеты для 

различных групп 

респондентов 

- общая успеваемость 
(уровень обученности), 
%; 
- удовлетворенность 

качеством прохождения 

практики; 

- наличие замечаний, 

благодарностей и 

пожеланий 

4 Качество 

преподавани

я (качество 

учебных 

занятий) 

Посещение учебных 

занятий 

администрацией 

Взаимопосещение 

занятий 

Анкетирование 

студентов 

«Анализ 

эффективности 

учебного занятия»; 

«Анализ качества 

традиционного 

занятия» 

- критерии оценки 

качества учебного 

занятия, указанные в 

таблицах анализа 

5 Качество 

воспитательн

ой работы 

Анкетирование 

студентов 

Анкетирование 

сотрудников 

Анкетирование 

родителей 

Подведение итогов 

воспитательной 

работы за год 

Подведение итогов 

отдельных 

мероприятий 

Анкеты 
Отчеты классных 

руководителей  

- средний балл по 

показателям, указанным в 

анкете; 

- выполнение планов 

работы (реализация 

поставленных целей) 

6 Качество 

работы 

классных 

руководителе

й 

Подведение итогов 

работы за 

установленный 

период 

Анкетирование 

студентов, родителей 

Отчеты классных 

руководителей 

 

- критерии оценки 

качества работы, 

указанные в форме 

«Показатели качества 

работы классного 

руководителя» 

7 Качество 

кадрового 

состава 

педагогическо

го коллектива 

и 

эффективност

ь 

деятельности 

преподавател

я 

Аттестация 

преподавателе

й Анализ 

документов 

Наблюдение 

Самоанализ  работы 

Анкетирование 

(тестирование) 

преподавателе

й 

Диплом об 

образовании 

Документы о 

повышении 

квалификации 

Отчеты  

преподавателей о 

прохождении 

стажировки 

- квалификационная 
категория; 
- педагогический стаж; 

- наличие ученой степени, 

звания и награды за 

педагогический труд и др. 

достижения; 

- критерии оценки 

качества работы, 

указанные в бланках 

 



8 Качество 

материально-

технического 

и 

информацион

ого  

обеспечения 

Смотр учебных 

кабинетов и 

лабораторий 

Смотр работы 

библиотеки 

Анкетирование 

студентов, 

сотрудников 

Паспорта кабинетов.  

 

- соответствие 

материально-

технического и 

информационного 

обеспечения требованиям 

ФГОС; 

- оснащенность рабочего 

места студента и 

преподавателя в 

соответствии с 

установленными 

требованиями; 

- удовлетворенность 

студентов и сотрудников 
9 Качество 

подготовки 

выпускников 

Государственная 

итоговая аттестация 

Сбор информации о 

трудоустройстве 

Запрос в Центр 

занятости населения 

Сбор информации 

от работодателей и 

выпускников 

колледжа о степени 

их 

удовлетворенности 

качеством 

образовательных 

услуг 

Протоколы ГЭК 
Данные о 

трудоустройстве 

выпускников 

 

- абсолютная 
успеваемость; 
- качественная 

успеваемость; 
- % прошедших ГИА; 
- количество дипломов с 

отличием, дипломов «без 

троек»; 

- % трудоустроенных по 

специальности; 
- % трудоустроенных; 
- % продолжающих 

обучение в ВУЗах; 

- удовлетворенность 

выпускников; 

- замечания и пожелания 

работодателей, 

выпускников 

10 Качество 

работы 

учебного 

заведения 

(обобщающи

й 

показатель) 

Анкетирование 

сотрудников. 

Опрос 

(анкетирование) 

студентов 

(потребителей), 

родителей 

Опрос 

(анкетирование) 

работодателей 

Внутренний аудит 

Самообследование и 

самооценка 

Анкеты  

Опросные листы 

Отчет колледжа по 

самообследованию 

Протоколы 

заседаний 

педагогического 

совета  

Заполненные 

статистические 

формы отчетности 

Базы данных 

колледжа 

- реализация решений 

педагогического совета; 

- соответствие 

критериальным 

показателям, указанным в 

форме; 

- удовлетворенность 

сотрудников; 

- отсутствие замечаний по 

вопросам качества 

ведения образовательной 

деятельности 

В 2024 году мониторинг организации образовательного процесса в Колледже проводился 

по следующим направлениям: 

1. Исследование качества образовательного процесса. 

2. Исследование удовлетворенности обучающихся состоянием образовательного процесса. 

3. Исследование удовлетворенности родителей состоянием образовательного процесса. 

4. Проведение всероссийских проверочных работ. 



Успеваемость студентов является одним из главных критериев качества подготовки 

будущих специалистов.  

Результаты опросов обучающихся колледжа об условиях, содержанием, организаций и 

качеством образовательного процесса в целом и отдельных дисциплин (модулей) и практик: 

1. Устраивает ли Вас качество организации образовательного процесса? 

Устраивает полностью – 42,0 % 

Устраивает частично – 48,0% 

Не устраивает – 10,0% 

2.Устраивают ли вас профессионализм преподавателей? 

Устраивает полностью – 65,0 % 

Устраивает частично – 25,0% 

Не устраивает – 10,0% 

3. Устраивает ли вас качество материально-технического обеспечения 

образовательного процесса  

Устраивает полностью - 45,0 % 

Устраивает частично – 45,0% 

Не устраивает – 10,0% 

4.Устраивает ли Вас качество приобретаемых в процессе обучения знаний, умений и 

навыков 

Устраивает полностью – 75,0 % 

Устраивает частично – 20,0% 

Не устраивает –5,0% 

В процессе самообследования установлено, что в Колледже сформирована и эффективно 

функционирует система обеспечения качества подготовки специалистов. Контроль показателей 

успеваемости студентов проводится на всех стадиях образовательного процесса. Мониторинг 

качества знаний показал хорошие показатели общей успеваемости и качества знаний 

обучающихся по каждой из реализуемых Колледжем образовательных программ. 

 

Информация о результатах опросов педагогических работников об удовлетворенности 

условиями и организацией образовательной деятельности 

      В колледже  был проведен опрос преподавателей колледжа об удовлетворенности качеством 

образовательной деятельности. 

Около 95% респондентов указали на использование в процессе обучения современных 

педагогических технологий: активных, интерактивных, игровых, дискуссионных, тренинговых и 

кейс-технологий. 

В целом педагоги продемонстрировали положительное отношение к внедрению в колледже 

элементов информационно-образовательной среды (СФЕРУМ, Моя школа), пользуются 

электронными библиотечными системами (ЭБС). 

http://www.npk1.ru/otzyvy-rabotodatelej-ped-rabotnikov-i-obuchayushchikhsya/1948-informatsiya-o-rezultatakh-oprosov-pedagogicheskikh-rabotnikov-obrazovatelnoj-organizatsii-srednego-professionalnogo-obrazovaniya-ob-udovletvorennosti-kachestvom-obrazovatelnoj-deyatelnosti
http://www.npk1.ru/otzyvy-rabotodatelej-ped-rabotnikov-i-obuchayushchikhsya/1948-informatsiya-o-rezultatakh-oprosov-pedagogicheskikh-rabotnikov-obrazovatelnoj-organizatsii-srednego-professionalnogo-obrazovaniya-ob-udovletvorennosti-kachestvom-obrazovatelnoj-deyatelnosti


100% опрошенных положительно ответили на вопрос о возможности постоянно повышать 

квалификацию за счет работодателя. При этом полезным (за последние 3 года) преподаватели 

считают обучение по программам ДПО. 

По результатам исследования удовлетворенность педагогов условиями профессиональной 

деятельности высокая. Преподаватели высоко оценили информационное наполнение 

официального сайта и уровень доступности информации, касающийся образовательного процесса 

в колледже, уровень организации образовательного процесса. 

85% опрошенных считают психологический климат в колледже благоприятным и умеренно 

благоприятным. 

Своей работой удовлетворены 97,0% педагогических работников, 3,0% затруднились 

ответить на данный вопрос 

 

Раздел II.  Руководство и управление образовательным учреждением 

Управление филиалом осуществляется в соответствии с законодательством РФ и КБР, 

нормативно-правовыми актами Министерства просвещения и науки КБР, Уставом ГБПОУ 

КБАПК ,  Положением о филиале и строится на принципах единоначалия и самоуправления. 

Филиал обладает автономией и несет ответственность за свою деятельность перед 

обучающимися, обществом и государством. Под автономией филиала понимается его 

самостоятельность в подборе и расстановке кадров, осуществление учебной, хозяйственной и 

иной деятельности в соответствии с Уставом ГБПОУ КБАПК и Положением о Майском филиале 

ГБПОУ КБАПК. 

Директор ГБПОУ КБАПК осуществляет общее руководство филиалом, выполняет 

контрольные функции, как структурного подразделения колледжа. Непосредственное управление 

деятельностью филиала осуществляет директор филиала. Полномочия директора филиала 

определяются Положением о филиале, должностной инструкцией и приказом директора 

колледжа. 

2.1. Структура образовательного учреждения и система его управления 

На схеме 1 представлена структура управления Майского филиала ГБПОУ КБАПК. В 

филиале действует сложившаяся система управления, обеспечивающая его функционирование в 

соответствии с Уставом и направленная на повышение качества образования. 

В структуру филиала входят: 

учебно-производственный сектор, сектор общеобразовательных дисциплин, сектор 

воспитательной работы, методический сектор и сектор административно-хозяйственной работы. На 

все должности, входящие в структуру управления, разработаны и утверждены директором филиала 

должностные обязанности. Взаимодействие структурных подразделений осуществляется директор 

филиала. 

 

 

 

 

 

 

 



Схема 1. Структура управления Майским филиалом ГБПОУ КБАПК

Директор Майского филиала ГБПОУ КБАПК 

Педсовет 
Бухгалтерия Делопроизво

дитель 

Зам. 

директора по 

УПР 

Старший 

методист 

Мастер ПО 

Зав. учебной 

частью 

Секретарь 

учебной части 

Зам. директора 

по УВР 

Социальный 

педагог 

Педагог 

психолог 

Педагог 

организатор 

Руководитель 

физ. 

воспитания 

Преподаватель 

организатор 

ОБЖ 

Педагог  -

библиотекарь 

Совет 

профилактики 

Староста 

Классные 

руководители 

Зав. 

хозяйством 

Технический 
и 
обслуживаю
щий 
персонал 

Работники 

столовой 

Методист 

Председатели 

предметных 

(цикловых) 

комиссий 

Механик 

СТУДЕНТЫ 

Тракторист 

Водитель 

Преподаватели  



 

2.2. Результативность и эффективность руководства и управления 

 

В соответствии с годовым планом работы филиала администрация проводит 

внутренний контроль за образовательным процессом. 

  Заместители директора систематически следят за выполнением планов и программ. 

Преподаватели регулярно сдают справки о прочитанных часах. Ежедневно осуществляется 

контроль посещаемости обучающимися занятий классными руководителями, о чем ведется 

ведомость посещаемости, находящемся у зам. директора по воспитательной работе. 

Ежемесячно проверяется состояние ведения журналов теоретического и производственного 

обучения.  

  В течение года осуществляются тематические, обзорные и фронтальные проверки. Для 

контроля за состоянием теоретического и производственного обучения на учебный год 

составляется график посещения уроков (1 и 2 полугодия). В соответствии с графиком 

проводятся индивидуальные и групповые посещения занятий с дальнейшим их обсуждением на 

заседаниях методических комиссий, о чем делаются соответствующие записи. 

  Результаты проверок анализируются и заслушиваются на совещаниях при директоре, 

заместителей директора, заседаниях  педагогического совета. 

 Для обсуждения текущих проблем деятельности филиала и проведения оперативного 

контроля при директоре еженедельно проводятся производственные и инструктивные 

совещания с администрацией филиала колледжа. 

  Ежегодно на педагогическом совете заслушиваются итоги внутреннего контроля за 

учебный год. Проводится анализ недоработок, указываются их причины и способы устранения, 

доводится положительный опыт по каждому педработнику, уроки которых были посещены. 

Все проводимые плановые мероприятия по контролю учебного процесса направлены 

на повышение качества образования. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Раздел III. Содержание образовательной деятельности 

1.1. Концепция развития  учреждения. Образовательная программа. 

 

ГБПОУ КБАПК имеет программу развития. Целью Программы является определение 

перспектив обеспечения устойчивого развития филиала, осуществляющего качественную 

подготовку квалифицированных рабочих и специалистов среднего звена, динамично 

реагирующего на запросы общества, как в автономном режиме, так и в системе непрерывного 

образования. 

Программа развития состоит из комплекса взаимосвязанных и взаимодополняющих 

программ по основным разделам работы филиала, подготовленных на основе опыта работы 

структурных подразделений и перспектив их развития. 

Основными задачами программы являются: 

1. Создание базовых условий для подготовки квалифицированных  

рабочих и специалистов среднего звена; 

2. Преодоление отставания материально-технической базы, ресурсно-информационного 

обеспечения филиала колледжа от уровня современных требований; 

3. Обеспечение качества начального и среднего  профессионального образования  путем 

реализации программных мероприятий; 

4. Развитие социального партнерства между филиалом колледжа и работодателями, 

организация сетевого взаимодействия с однопрофильными учебными заведениями по вопросам 

жизнедеятельности и развития филиала. 

Образовательный процесс в филиале организован в соответствии с основными 

профессиональными образовательными программами (ОПОП) среднего профессионального 

образования, разработанными на основе Федеральных государственных образовательных 

стандартов 3-го поколения. ОПОП включают в себя пояснительные записки, учебные планы, 

рабочие программы по всем предметам, входящим в учебные планы, а также программы 

учебной и производственной практик. 

 

3.2. Учебный план 

 

Макет и структура учебных планов разработаны на основе рекомендаций ФИРО по 

формированию учебного плана ОПОП начального профессионального образования и 

требований ФГОС по перечню и объемам изучаемых дисциплин. 

  Все учебные планы и рабочие программы, входящие в ОПОП, рассмотрены на 

заседаниях цикловых методических комиссий и утверждены на педагогическом совете 

филиала. Процедура рассмотрения и утверждения ОПОП проводится ежегодно в начале 

учебного года. 

 

   3.3. Состояние воспитательной работы и дополнительного образования 

  Воспитательная деятельность в колледже является неотъемлемой частью 

образовательного процесса, планируется и осуществляется в соответствии с приоритетами 

государственной политики в сфере воспитания, установленными в Стратегии развития 

воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года. Приоритетной задачей 

Российской Федерации в сфере воспитания является развитие высоконравственной 



 

личности, разделяющей российские традиционные духовные ценности, обладающей 

актуальными знаниями и умениями, способной реализовать свой потенциал в условиях 

современного общества, готовой к мирному созиданию и защите Отечества. 

С целью осуществления воспитательного процесса, разработаны Программа 

воспитания колледжа, а также рабочие программы воспитания и календарные планы 

воспитательной работы по каждой профессии и специальности.  

В соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации в сфере 

образования цель воспитания обучающихся: 

развитие личности, создание условий для самоопределения и социализации на основе 

социокультурных, духовно-нравственных ценностей и принятых в российском обществе 

правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества и государства, 

формирование у обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, уважения к памяти 

защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку труда 

и старшему поколению, взаимного уважения, бережного отношения к культурному 

наследию и традициям многонационального народа Российской Федерации, природе и 

окружающей среде; подготовка к самостоятельной профессиональной деятельности и жизни 

в современном российском обществе. 

Задачи воспитания обучающихся: 

 усвоение обучающимися знаний о нормах, духовно-нравственных ценностях, 

которые выработало российское общество (социально значимых знаний); 

 формирование и развитие осознанного позитивного отношения к ценностям, нормам 

и правилам поведения, принятым в российском обществе (их освоение, принятие), 

современного научного мировоззрения, мотивации к труду, непрерывному 

личностному и профессиональному росту; 

 приобретение социокультурного опыта поведения, общения, межличностных и 

социальных отношений, в том числе в профессионально ориентированной 

деятельности; 

 подготовка к самостоятельной профессиональной деятельности с учетом 

получаемой квалификации (социально-значимый опыт) во благо своей семьи, 

народа, Родины и государства; 

 подготовка к созданию семьи и рождению детей. 

     Во всех программах воспитания определены направления и целевые ориентиры 

воспитания. В ходе реализации учебно-воспитательного процесса реализованы следующие 

направления: 

- гражданское воспитание — формирование российской идентичности, чувства 

принадлежности к своей Родине, ее историческому и культурному наследию, 

многонациональному народу России, уважения к правам и свободам гражданина России; 

формирование активной гражданской позиции, правовых знаний и правовой культуры; 

- патриотическое воспитание — формирование чувства глубокой привязанности к своей 

малой родине, родному краю, России, своему народу и многонациональному народу России, 

его традициям; чувства гордости за достижения России и ее культуру, желания защищать 

интересы своей Родины и своего народа; 



 

- духовно-нравственное воспитание — формирование устойчивых ценностно- смысловых 

установок обучающихся по отношению к духовно-нравственным ценностям российского 

общества, к культуре народов России, готовности к сохранению, преумножению и 

трансляции культурных традиций и ценностей многонационального российского 

государства; 

- эстетическое воспитание — формирование эстетической культуры, эстетического 

отношения к миру, приобщение к лучшим образцам отечественного и мирового искусства; 

- физическое воспитание, формирование культуры здорового образа жизни и 

эмоционального благополучия — формирование осознанного отношения к здоровому и 

безопасному образу жизни, потребности физического самосовершенствования, неприятия 

вредных привычек; 

- профессионально-трудовое воспитание — формирование позитивного и 

добросовестного отношения к труду, культуры труда и трудовых отношений, трудолюбия, 

профессионально значимых качеств личности, умений и навыков; мотивации к творчеству 

и инновационной деятельности; осознанного отношения к непрерывному образованию как 

к условию успешной профессиональной деятельности, к профессиональной деятельности 

как средству реализации собственных жизненных планов; 

- экологическое воспитание - формирование потребности экологически целесообразного 

поведения в природе, понимания влияния социально-экономических процессов на 

состояние окружающей среды, важности рационального природопользования; 

приобретение опыта эколого-направленной деятельности; 

- ценности научного познания – воспитание стремления к познанию себя и других людей, 

природы и общества, к получению знаний, качественного образования с учетом 

личностных интересов и общественных потребностей. 

Целевыми ориентирами воспитания являются: 

Базовые ориентиры воспитания 



 

Гражданское воспитание 
Осознанно выражающий свою российскую гражданскую принадлежность 

(идентичность) в поликультурном, многонациональном и многоконфессиональном 

российском обществе, в мировом сообществе. 

Сознающий своё единство с народом России как источником власти и субъектом 

тысячелетней российской государственности, с Российским государством, 

ответственность за его развитие в настоящем и будущем на основе исторического 

просвещения, сформированного российского национального исторического сознания 

Проявляющий гражданско-патриотическую позицию, готовность к защите Родины, 

способный аргументированно отстаивать суверенитет и достоинство народа России и 

Российского государства, сохранять и защищать историческую правду. 

Ориентированный на активное гражданское участие на основе уважения закона и 

правопорядка, прав и свобод сограждан. 

Осознанно и деятельно выражающий неприятие любой дискриминации по социальным, 

национальным, расовым, религиозным признакам, проявлений экстремизма, терроризма, 

коррупции, антигосударственной деятельности. 

Обладающий опытом гражданской социально значимой деятельности (в студенческом 

самоуправлении, добровольческом движении, предпринимательской деятельности, 

экологических, военно-патриотических и др. объединениях, акциях, программах). 

Осуществляющий осмысленную устную и письменную коммуникацию на 

государственном языке Российской Федерации. 

Патриотическое воспитание 

Выражающий свою национальную, этническую принадлежность, приверженность к 

родной культуре, любовь к своему народу. 

Сознающий причастность к многонациональному народу Российской Федерации, 

Отечеству, общероссийскую идентичность. 

Проявляющий деятельное ценностное отношение к историческому и культурному 

наследию своего и других народов России, их традициям, праздникам и памятникам. 

Проявляющий уважение к соотечественникам, проживающим за рубежом, 

поддерживающий их права, защиту их интересов в сохранении общероссийской 

идентичности. 

Духовно-нравственное воспитание 

Проявляющий приверженность традиционным духовно-нравственным ценностям, 

культуре народов России с учётом мировоззренческого, национального, 

конфессионального самоопределения. 

Проявляющий уважение к жизни и достоинству каждого человека, свободе 

мировоззренческого выбора и самоопределения, к представителям различных этнических 

групп, религий народов России, их национальному достоинству и религиозным чувствам с 

учётом соблюдения конституционных прав и свобод всех граждан. 

Понимающий и деятельно выражающий ценность межнационального, 

межрелигиозного согласия, способный вести диалог с людьми разных национальностей и 

вероисповеданий, находить общие цели и сотрудничать для их достижения. 

Ориентированный на создание устойчивой семьи на основе российских традиционных 

семейных ценностей, понимания брака как союза мужчины и женщины, неприятия 

насилия в семье и ухода от родительской ответственности. 

Обладающий сформированными представлениями о ценности и значении в 

отечественной и мировой культуре языков и литературы народов России. 

Эстетическое воспитание 



 

Выражающий понимание ценности отечественного и мирового искусства, российского 

и мирового художественного наследия. 

Проявляющий восприимчивость к разным видам искусства, понимание 

эмоционального воздействия искусства, его влияния на душевное состояние и поведение 

людей, умеющий критически оценивать это влияние. 

Проявляющий понимание художественной культуры как средства коммуникации и 

самовыражения в современном обществе, значение нравственных норм, ценностей, 

традиций в искусстве. 

Ориентированный на осознанное творческое самовыражение, реализацию творческих 

способностей с учётом российских традиционных духовных, нравственных, 

социокультурных ценностей; на эстетическое обустройство собственного быта, 

профессиональной среды. 

Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и эмоционального 

благополучия 

Понимающий и выражающий в практической деятельности ценность жизни, здоровья и 

безопасности, значение личных усилий в сохранении и укреплении своего здоровья и 

здоровья других людей. 

Соблюдающий правила личной и общественной безопасности, в том числе безопасного 

поведения в информационной среде. 

Выражающий на практике установку на здоровый образ жизни (здоровое питание, 

соблюдение гигиены, режим занятий и отдыха, регулярную физическую активность), 

стремление к физическому совершенствованию, соблюдающий и пропагандирующий 

безопасный и здоровый образ жизни. 

Проявляющий сознательное и обоснованное неприятие вредных привычек (курения, 

употребления  алкоголя,  наркотиков,  любых  форм  зависимостей),  деструктивного 

поведения 

Профессионально-трудовое воспитание 

Понимающий профессиональные идеалы и ценности, уважающий труд, результаты 

труда, трудовые достижения российского народа, трудовые и профессиональные 

достижения своих земляков, их вклад в развитие своего поселения, края, страны. 

Участвующий в социально значимой трудовой и профессиональной деятельности 

разного вида в семье, образовательной организации, на базах производственной практики, 

в своей местности. 

Выражающий осознанную готовность к непрерывному образованию и 

самообразованию в выбранной сфере профессиональной деятельности. 

Понимающий специфику профессионально-трудовой деятельности, регулирования 

трудовых отношений, готовый учиться и трудиться в современном высокотехнологичном 

мире. 

Ориентированный на осознанное освоение выбранной сферы профессиональной 

деятельности в российском обществе с учётом личных жизненных планов, потребностей 

своей семьи, общества. 

Планирующий и реализующий собственное профессиональное и личностное развитие, 

предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, использующий знания по 

финансовой грамотности, взаимодействующий и работающий в коллективе, умеющий 

пользоваться профессиональной документацией. 

Обладающий сформированными представлениями о значении и ценности выбранной 

профессии, проявляющий уважение к своей профессии и своему профессиональному 

сообществу, поддерживающий благоприятный образ своей профессии в обществе. 

Экологическое воспитание 



 

Демонстрирующий в поведении сформированность экологической культуры на основе 

понимания влияния социально-экономических процессов на природу, в том числе на 

глобальном уровне, ответственность за действия в природной среде. 

Выражающий деятельное неприятие действий, приносящих вред природе, содействие 

сохранению и защите окружающей среды. 

Применяющий знания общеобразовательных и профессиональных дисциплин для 

разумного, бережливого производства и природопользования, ресурсосбережения в быту, 

в профессиональной среде, общественном пространстве. 

Имеющий и развивающий опыт экологически направленной, природоохранной, 

ресурсосберегающей деятельности, в том числе в рамках выбранной специальности, 

способствующий его приобретению другими людьми. 

Ценности научного познания 

Деятельно выражающий познавательные интересы в разных предметных областях с 

учётом своих интересов, способностей, достижений, выбранного направления 

профессионального образования и подготовки. 

Обладающий представлением о современной научной картине мира, достижениях 

науки и техники, аргументированно выражающий понимание значения науки и 

технологий для развития российского общества и обеспечения его безопасности. 

Демонстрирующий навыки критического мышления, определения достоверной научной 

информации, в том числе в сфере профессиональной деятельности. 

Умеющий выбирать способы решения задач профессиональной деятельности 

применительно к различным контекстам. 

Использующий современные средства поиска, анализа и интерпретации информации, 

информационные технологии для выполнения задач профессиональной деятельности. 

Развивающий и применяющий навыки наблюдения, накопления и систематизации 

фактов, осмысления опыта в естественнонаучной и гуманитарной областях познания, 

исследовательской и профессиональной деятельности. 

 Вариативные ориентиры воспитания, отражающие специфику образовательной 

организации 

Наставничество и поддержка 

Понимающий и принимающий идеалы и ценности взаимодействия с наставником из 

среды педагогов, студентов, работодателей; уважающий труд педагогов-наставников. 

Демонстрирующий умения, через взаимодействие с наставником, решать конкретные 

жизненные, профессиональные и личностные задачи. 

Приобретающий новый опыт с развитыми новыми навыками и компетенциями 

Демонстрирующий мотивацию к профессиональной, трудовой, внеурочной, 

волонтерской, спортивной, творческой, проектной и иной деятельности. 

Преодолевающий подростковый кризис, формирующий собственные жизненные 

ориентиры благодаря взаимодействию с наставником. 

Адаптированный в новом студенческом коллективе. 

Демонстрирующий осознанный профессиональный выбор, способность к 

саморазвитию и ответственной деятельности на рынке труда и в современном мире. 

Студенческое соуправление 



 

Способный к организации студенческой общественной жизни обучающихся в 

соответствии с Положением о филиале, Кодексом этики и чести студента. 

Проявляющий социальную ответственность, участвующий в организации и проведении 

мероприятий в рамках направлений деятельности первичной организации «Движение 

Первых», волонтерской деятельности, внеклассных и спортивных мероприятиях. 

Проявляющий лидерские качества личности, способности к самоорганизованности и 

дисциплине. 

Представляющий интересы студенчества в различных структурах управления 

образовательной организацией. 

Поддерживающий и развивающий студенческие инициативы в общественной жизни 

колледжа. 

Защищающий права обучающихся, участвующий в комиссиях по конфликтам и 

спорам, связанных с обучающимися. 

Демонстрирующий демократическую культуру, социальную ответственность и 

гражданскую активность. 

Развитие медийного пространства 

Демонстрирующий включенность в медиапространство колледжа, заинтересованный в 

формировании положительного имиджа образовательной организации для широкой 

общественности. 

Поддерживающий цели и задачи, а также способствующий развитию студенческого 

Медиацентра колледжа. 

Показывающий готовность к изучению медиакомпетенций, самореализации в сфере 

Медиа. 

 

Участвующий в продвижении проектов районного, регионального и федерального 

значения, которые реализует колледж. 

Участвующий в создании положительного контента об итогах мероприятий колледжа   

в информационной среде через группы ВКонтакте, Телеграмканал, официальный сайт 

колледжа. 

Оказывающий информационную поддержку студенческим инициативам в сфере Медиа. 

Волонтерская (добровольческая) деятельность 

Демонстрирующий активный потенциал в различных видах социально-значимой 

деятельности. 

Способный к добровольческому труду на благо людей и общества. 

Поддерживающий цели и задачи, а также способствующий развитию студенческих 

волонтерских направлений в колледже: волонтерский отряд «По зову сердца», волонтеры 

социальной инклюзии, волонтеры Победы, экологический волонтерский отряд, волонтеры 

объединения «Движение Первых». 

Показывающий неравнодушие к решению социально значимых проблем в социальных, 

экологических, гуманитарных, культурно-образовательных, просветительских и др. 

проектах и программах. 

Активно участвующий в работе добровольческих объединений образовательной 

организации. 

Спортивные секции 



 

Демонстрирующий увлеченность спортивной жизнью в колледже. 
Показывающий позитивное отношение к систематическим занятиям физической 

культурой и спортом, ведению здорового образа жизни.   

Показывающий позитивное отношение к военно-патриотической деятельности в 

колледже; поддерживающий цели и задачи юнармейского движения. 

Участвующий в организации и проведении спортивных, физкультурных, 

оздоровительных и военно-патриотических мероприятий в колледже. 

Демонстрирующий мотивацию в достижении высоких результатов в спортивной и 

военно-патриотической подготовке. 

Развивающий и укрепляющий связи с общественными молодежными организациями 

спортивной, оздоровительной и патриотической направленности. 

   Состояние воспитательной деятельности опирается на особенности организуемого в 

колледже воспитательного процесса. 

Организация воспитательного процесса в колледже осуществляется в соответствии с 

Положением о филиале, федеральными и региональными документами о воспитании.      Процесс 

воспитания основывается на принципах взаимодействия педагогического, родительского и 

студенческого коллективов, взаимодействия с работодателями и социальными партнерами, 

неукоснительного соблюдения прав и свобод обучающегося и его семьи, приоритета безопасности, с 

ориентиром на создание психологически комфортной среды, условий для мотивации к 

профессиональному образованию, развитию и социализации, совместной реализации воспитательных 

проектов, практик и коллективных дел с ориентацией на индивидуальные особенности, предпочтения 

и интересы студентов. 

Воспитательные мероприятия, проводимые в рамках учебной деятельности, способствуют 

реализации единства воспитания и обучения. Это прежде всего, такие мероприятия, как защита 

индивидуальных проектов по предметам общеобразовательного цикла; презентации, доклады и 

рефераты, посвященные изучению жизни и деятельности выдающихся политиков, ученых, деятелей 

науки и культуры, юбилейным датам истории; конкурсы чтецов, мероприятия, посвященные 

международному Дню родного языка, Пушкинскому Дню в России, Дню славянской письменности и 

культуры; мотивирующие уроки воспитания, посвященные формированию позитивного отношения к 

ЗОЖ, юбилейным историческим датам и государственным праздникам и др. 

Особое воспитательное значение приобрели внеурочные занятия из цикла 

«Разговоры о важном», которые способствовали гражданско-патриотическому, духовно-

нравственному воспитанию и профессиональному развитию студентов, мотивации к освоению 

выбранной профессии или специальности. Занятия проводились еженедельно во всех учебных группах, 

кроме учебных групп, находящихся на практике. Но в следующем учебном году кл.рук-лям/кураторам 

этих групп будет рекомендовано все видео и презентационные материалы направлять студентам для 

самостоятельного изучения и получения обратной связи с отзывами и выводами. 

В новом Федеральном государственном образовательном стандарте среднего 

профессионального образования важная роль определена внеурочной деятельности 

обучающихся. 

Внеурочная деятельность определяется как составная часть учебно-воспитательного 

процесса и одна из форм организации свободного времени обучающихся, цель которой – 

создание условий и развития обучающегося своих интересов на основе свободного выбора, 

постижения духовно-нравственных ценностей и культурных традиций. 

Это же самое относится и к проведению недели профессий и специальностей. 



 

Высокая социальная активность студенческой молодежи колледжа определяется 

включенностью в работу по выполнению целевых ориентиров воспитания: 

Реализация направления гражданско-патриотического воспитания определено 

ключевыми мероприятиями, проводимыми в различных формах (флеш-моб, урок мужества, беседа, 

акция, экскурсии и др.), посвященным Дням воинской Славы (военно-патриотическая игра «Зарница»; 

День героев Отечества; День Победы; День России; День неизвестного солдата; День флага РФ и др.), 

а также патриотическими акциями и мероприятиями. С 2024 по 2025 года в колледже созданы 

«Стена памяти» - героев СВО (в том числе наших студентов-выпускников), галерея «Бессмертного 

полка», собранная и оформленная силами педагогического, студенческого и родительского сообществ 

колледжа.   

Всего за 2024-2025 учебный год проведено по данному направлению 42 мероприятия. Общий 

охват обучающихся гражданско-патриотическим воспитанием составляет 95%.  

            Важнейшим направлением является духовно-нравственное и эстетическое 
воспитание студентов. Предметно-пространственная среда колледжа с профориентационными 
баннерами, стендами, музеем трудовой и боевой славы и галереей боевой Славы, 
информационными стойками, которые оформляются тематическими плакатами и рисунками, 
методическими материалами, буклетами к профессиональным и государственным праздникам, 
предметным неделям, профессиональным конкурсам способствуют формированию 
эстетического вкуса обучающихся.  
Участие в творческих конкурсах: 
-  «Книжные истории Первых» (Победители: Литвиненко.Е.П., Дидан.В.Г. - группа ПК-1.1о-ф 

(кл.рук-ль Жирикова.В.А.);   
- Всероссийский проект «МедиаПритяжение». Участие в Республиканском этапе (Диплом 2 

степени); 

- Конкурс «Хранители Истории» (Сертификаты участников); 

- Всероссийский конкурс молодежных авторских проектов «Моя страна-моя Россия» 

(Сертификаты участников); 

- Конкурс «Большая перемена». «Россия-страна возможностей» (Результаты в июле); 

- Конкурс Первичных Отделений Движения Первых (Результаты в июле). 
  Культурно-массовые мероприятия, экскурсии в музеи, совместная реализация 

различных мероприятий позволяют раскрыть творческую индивидуальность студентов, 
способствуют их личностному развитию. 

Формированию ценностного отношения к своему здоровью и здоровому образу жизни 

способствует развитие направления «Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и 

эмоционального благополучия». В рамках физкультурно- оздоровительной деятельности, в колледже 

реализуются следующие направления: 

- оздоровительное (дни здоровья; занятия физической культурой); 

- просветительское (вовлечение родителей и педагогов в просветительскую 

деятельность: тематические классные часы, беседы, акции и др.); 

- психолого-педагогическое (отслеживание работоспособности, тревожности и других 

психических показателей обучающихся, формирование комфортной здоровьесберегающей 

среды); 

- спортивно-оздоровительное (организация спортивных мероприятий). 

За учебный год проведено 11 мероприятий по физическому воспитанию, 

формированию культуры здорового образа жизни и эмоциональному благополучию в которых 

приняло участие 246 человек, что составило 59,4% от общего количества обучающихся. 



 

                «Спорт – это одна из важных составляющих формирования гармонично развитой 

личности и для Минпросвещения России развитие этой работы – одна из приоритетных задач. 

Чтобы вырастить здоровое поколение, необходимо обеспечить правильные подходы к развитию 

физической культуры и спорта в образовательных организациях, использовать опыт и модели 

создания спортклубов на своих территориях», – резюмировал первый заместитель Министра 

образования РФ.       

 Наша задача, а конкретно руководителя физического воспитания, использовать опыт и 

модели создания студенческого спортивного клуба на территории колледжа. На данный 

момент в колледже работают 5 секций спортивного направления.  

  Экологическое воспитание должно занимать в колледже особое место. Но в 2024-

2025 учебном году в этом направлении было реализовано только одно мероприятие - акция 

"Рассказываем об экологии Кабардино-Балкарии", посвященная Всемирному Дню Земли, 

проведенное советником директора по воспитанию.  По линии первичного отделения 

«Движение Первых» наши студенты участвовали в акции по уборке и благоустройству 

памятника, погибшим участникам в ВОВ, а также в субботнике по уборке территории 

городского парка.  

Профессионально-трудовое воспитание и развитие личности стоят во главе 

воспитательного процесса в колледже. Воспитанию профессионалов, с критическим 

мышлением, умеющих ориентироваться на рынке труда, способствуют такие традиционные 

направления деятельности как участие в конкурсных мероприятиях, посвященных Дню 

СПО, Дню учителя; экскурсии на профильные предприятия (Посещение ГКУ 

«Республиканский комплексный центр социального обслуживания населения» Министерства 

труда и социальной защиты Кабардино-Балкарской Республики Филиал по Майскому району 

студентами группы ПСО-2.1о-ф); встречи с работодателями, Дни открытых дверей, ярмарки 

вакансий и трудоустройства и т.д. 

Профессиональному воспитанию и развитию способствуют традиционные значимые 

мероприятия, проводимые на базе колледжа: Интеллектуальная игра «О машинах и не 

только…» - преподаватель спецдисциплин Архипов С.А.; Международный День повара 

«Поварской калейдоскоп» - преподаватели спецдисциплин и мастера п/о Ворсина И.В., 

Лисицкая М.Н.; Интерактивное мероприятие «Электротехническая эстафета» - преподаватель 

спецдисциплин Беленков И.А. 

Кроме этого, ежегодное участие представителей колледжа в Региональном этапе 

Всероссийского конкурса "Профессионалы" по компетенции: 

- «Электромонтаж». Результат: Ступников Максим (студент группы Э-2.1о-ф) диплом за III-е 

место - эксперт Югай Виктор Игоревич; Бухтуев Сергей (студент группы Э-1.1о-ф) - 

сертификат участника - эксперт Свиридова Ольга Анатольевна; 

- «Технология моды» - Худякова Ольга (студентка группы П-2.1о-ф) - сертификат участника 

– эксперт Постникова Ирина Александровна;  

- «Эксплуатация сельскохозяйственных машин» - Смагло Евгений (студент группы ТМ-3.1о-

ф) - диплом за III-е место - эксперт Чернышев Александр Александрович; 

- «Ремонт и обслуживание легковых автомобилей» - Бабушкин Владимир (студент группы 

МРО-2.1о-ф) - диплом за III-е место – эксперт Архипов Степан Александрович. 



 

 Профессиональные конкурсы и Чемпионаты являются мотивацией к профессиональному 

развитию студентов, способствуют повышению профессионального мастерства.  

    Развитие деятельности студенческого Медиацентра колледжа является требованием 

времени. Работа в данном направлении способствует развитию коммуникативной культуры, поддержке 

творческой самореализации студентов, освещению ключевых событий и популяризации колледжа в 

образовательном пространстве Майского района и Кабардино-Балкарской Республики.  На данный 

момент в группе медиацентра колледжа состоит 8 студентов, что составляет 2% от общего количества 

обучающихся. 

    Видеоклипы и видеосюжеты созданы по всем ключевым государственным, молодежным и 

семейным праздникам (день матери; день отца; день Победы; день памяти скорби; день 

противодействия терроризму; новогодний калейдоскоп; день защитника Отечества; международный 

женский день и др.). 

            Систематическая работа в течение всего учебного года проводится студенческим 

Медиацентром по освещению классных часов; создание видеороликов по профессиям и 

специальностям, реализуемым в колледже; собирается информация для официального сайта колледжа, 

по мере необходимости размещается актуальная информация в социальных сетях ВКонтакте и 

Телеграмм.     

            Развитие студенческого Медиацентра ознаменовало новую веху в развитии медийного 

пространства: в 2024-2025 учебном году студенты колледжа участвовали в региональном этапе 

Всероссийского конкурса «МедиаПритяжение». Результат – диплом II степени.     

            Участие в первичной общественной организации «Движение Первых», созданное в колледже 

16.10.23 года набирает силу: 145 участников зарегистрированы на платформе «Движение Первых»; 

ведется дополнительная новостная лента в Телеграмм канале «Первые/Агропромышленный колледж 

г.Майский». Определены и развиваются 5 основных направлений работы в рамках «Движения 

первых». 

Особое место в содержании воспитания в колледже занимает наставничество и поддержка 

– это воспитательная работа проводимая кл.рук-ми/кураторами, социальным педагогом, педагогом-

психологом и педагогом-организатором. Классные руководители/кураторы учебных групп 

организуют воспитательную работу в группе с учетом индивидуальных особенностей и интересов 

студентов, привлекают к участию в волонтерской деятельности, в спортивных секциях, культурно-

массовых и спортивных мероприятиях, работают по обеспечению посещаемости и успеваемости 

студентов группы, курируют наполнение Портфолио личностных и профессиональных достижений, 

осуществляют профилактическую деятельность. Вся работа кл.рук-ля/куратора отражена в папке 

воспитательной работы каждой учебной группы. 

Кроме того, в рамках программы Наставничества организуется работа с обучающимися 

«группы риска», обучающимися из категории детей-сирот и детей, оставшихся без попечения 

родителей, детей с инвалидностью и ОВЗ. 

Обучающихся из числа инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья (далее ОВЗ) на начало учебного года - 8 человек. На конец учебного года - 7 человек:  

- Балкаров М.Х., гр. МСП-1-1оф; 

- Баранец Н.В. гр. Э-2-1- оф;  

- Ляпунова М.С. гр.П-2-1 оф,  



 

- Медведева (Жигунова) Н.Н. гр.ОП-3-1оф., 

- Шадов И.В. ( гр. ОП. 3-1 оф),  

- Шерегов А.В. ( гр. МСП. 2-1 оф. 

- Поляничко И.Д (гр. МИШИ 1-1 оф). 

Волков Иван из группы ПК-2.1о-ф выбыл  из колледжа по причине - перемены места 

жительства. 

Из них:  

дети-инвалиды - 6 чел. 

инвалиды III гр.- 2 чел. 

Из 8 обучающихся из числа инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья (далее ОВЗ) в течение года были активными участниками во внеурочных 

мероприятиях только трое: 

-  Волков Иван (гр.ПК-2.1о-ф) - принимал активное участие в Юнармии; 

- Шадов Инал (гр. ОП-3.1о-ф – принимал участие в Дне здоровья, разрабатывал и 

подготавливал материал к классным часам.   

- Поляничко Иван (гр.МИШИ-1.1о-ф) – принимал участие в Конкурсе видеороликов и 

презентаций ко Дню Матери и Конкурсе чтецов «Строки, опаленные войной». 

Данная деятельность позволила осуществить продуктивную работу в направлении 

социальной адаптации и активности, творческого и профессионального развития обучающихся с 

инвалидностью и ОВЗ.   

Создание комфортной учебно-воспитательной среды в колледже обеспечивает 

воспитательная служба колледжа в состав которой, входит служба социально-

психологического сопровождения. Охват обучающихся воспитательной деятельностью составляет 

более 400 студентов, в состав которых входят дети-сироты и дети, оставшиеся без попечения 

родителей в количестве 29 человек, что составляет 6,5% от общего числа студентов, а также 

обучающиеся из категории лиц с инвалидностью и ОВЗ – 8 студентов. Эта категория обучающихся 

составляет в среднем 2% от общего числа студентов. 



 

Ведущими направлениями деятельности социально-педагогического и психолого- 

педагогического сопровождения обучающихся являются: защита личных и имущественных прав 

детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей; оказание комплексной помощи в 

саморазвитии, самореализации и включение в социально-значимую деятельность (в том числе 

обучающихся с инвалидностью и ОВЗ, детей-сирот); подготовка к самостоятельной жизни в 

социуме и адаптации на рынке труда; профилактика правонарушений; социальная защита семьи 

и детства. 

Дети-сироты, обучающиеся с инвалидностью и ОВЗ активно включаются в процесс 

социализации обучающихся через общие и индивидуальные программы патриотического и 

духовно-нравственного воспитания, индивидуальные профессиональные траектории и 

социальные карты на основе социального паспорта образовательного учреждения. 

Социальный паспорт образовательного учреждения в 2024-2025 учебном году: 

 

№ 

п/п 

Показатели Количество 

1.  Национальный состав групп: 

Русские   

Турки   

Кабардинцы    

Балкарцы   

Прочие (цыгане, осетины, армяне и т.д.) 

 

242 

85 

58 

4 

26 

2.    Общий контингент обучающихся (очное обучение). 

  Из них количество: 

   I-го курса; 

   II-го курса: 

   III-го курса: 

  IV-го курса 

424 

 
              192 

146 

60 

24 

3.   Количество групп всего: 

  Из них количество: 

   I-го курса; 

   II-го курса: 

   III-го курса: 

   IV-го курса 

19 

 

7 

7 

3 

2  

4. Всего обучается детей-сирот и детей, оставшихся без попечения 

родителей, а также лиц из числа детей-сирот и детей, оставшихся 

без попечения родителей: 

- из контингента квалифицированных рабочих, служащих (ступень 

НПО) всего: 

- из контингента специалистов среднего звена (Ступень СПО) всего: 

29 

 

 

 

17 

 

13 

5.   Количество детей – инвалидов всего: 

  - детей – инвалидов (до 18 лет); 

   - детей – инвалидов (от 18 лет) 

8 

5 

3 

6. Количество обучающихся из семей: 

а) неполных 

б) многодетных   

в) малообеспеченных (по справкам)  

д) семьи, где родители инвалиды 

 

94 

92 

1 

3 

7. Кол-во обучающихся «группы риска» (состоящие на 

профилактических учетах): 

начало 

уч.года 

конец 

уч.года 



 

 

- в КДН и ЗП/ПДН  

- в наркологическом кабинете 

- внутренний учет 

  

       7       8 

       3  

       2   
        2 

     3/1 

       0 
       4 

 

Профилактика асоциального поведения обучающихся, снижение негативных факторов 

риска в студенческой среде базируется на совместной работе административного и 

педагогического коллективов, службы психолого-педагогического сопровождения. В течение 

учебного года в колледже работал Совет профилактики правонарушений, Общественный 

наркологический пост, служба медиации. На каждого обучающегося «группы риска» составляется 

план индивидуальной профилактической работы, психолого-педагогическая характеристика и 

рекомендации для педагогов по работе с подростком. 

Ежегодно осуществляется социально-психологическое тестирование с максимальным 

охватом обучающихся (кроме обучающихся с ОВЗ).   

По итогам социально-психологического тестирования в 2024-2025 учебном году 

выявлено следующее: 

  Количество обучающихся, подлежащих социально-психологическому тестированию 

ВСЕГО – 260 человек. Количество обучающихся, прошедших тестирование – 260 человек.   

Количество обучающихся, не прошедших тестирование – 0 человек.   

Кол-во обучающихся с высокой вероятностью рискового (в том числе аддитивного) 

поведения – 11 человек, из них: 

3 чел – группа ПК-1.1о-ф; 

1 чел. – ОП-1.1о-ф; 

1 чел. – МИШИ-1.1о-ф; 

1 чел. – МСП-1.1о-ф; 

1 чел. – МРО-1.1о-ф; 

1 чел. – ПК-2.1о-ф; 

1 чел. – ОП-2.1о-ф; 

1 чел. – Э-2.1о-ф; 

1 чел. – МСП-2.1о-ф, что составило 4,2% от общего количества студентов, прошедших 

тестирование. 

Кол-во обучающихся с высочайшей вероятностью проявлений рискового поведения – 1 

человек (группа Э-1.1о-ф), что составило 0,4% от общего количества студентов, 

прошедших тестирование. 

 



 

 

 

По результатам аналитической справки по итогам СПТ за прошлый год показатели 

рискогенности ниже. 

В целях снижения психологического напряжения и предотвращения 

психотравмирующих ситуаций при проведении СПТ для детей-сирот и детей, оставшихся 

без попечения родителей, а также принятых на воспитание в замещающие семьи для 

тестирования 15 обучающихся (5,7 %) использовались формы, исключающие вопросы о 

принятии родителями.  

Основные проблемы детей с делинквентным поведением заключаются в их 

неумении контролировать себя, эффективно взаимодействовать с окружающими. Чтобы 

устранить эти искажения необходимо перестроить полноценные контакты подростка с 

родителями и ровесниками, формировать у подростка интереса к окружающим людям, 

желание их понять. Рекомендуется включать данных подростков в различные социальные 

группы. 

Для обучающегося с высочайшей вероятность проявления рискового поведения 

педагогом-психологом были разработаны индивидуальные психолого-педагогические 

рекомендации по профилактике деструктивного поведения. 

В результате проведенной профилактической работы у обучающегося снизились   

фрустрированность (это психическое состояние, вызванное неуспехом в удовлетворении 

потребности или желания. Возникает, когда удовлетворение потребности 

наталкивается на непреодолимые или трудно преодолимые препятствия), склонность к 

делинквентности (это нарушение правовых и нравственных норм), аутоагрессии (это 

поведение, при котором человек сознательно или бессознательно наносит вред себе). 

Одновременно произошло повышение факторов защиты в виде принятия 

однокурсниками, дружелюбия и открытости. 
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 Классными руководителями/кураторами учебных групп систематически 

осуществляется мониторинг аккаунтов социальных сетей обучающихся с целью 

выявления элементов девиантного поведения, безопасности в сети Интернет. 

В течение учебного года проводились массовые профилактические мероприятия с 

привлечением субъектов профилактики: Единые Дни профилактики; акции «Сообщи, где 

торгуют смертью», «Чистое поколение– 2025» и др. Всего за 2024-2025 учебный год проведено 

30 профилактических мероприятий различного формата: акции, встречи, лекции, беседы, 

турниры, митинги, просмотры видеофильмов, классные часы и т.д. Одним из методов 

профилактики является активное привлечение обучающихся «группы риска» к участию в 

спортивных и культурно-массовых мероприятиях, волонтерской деятельности, общественно-

полезном труде. Деятельность в данном направлении способствует снижению количества 

обучающихся, состоящих на профилактических учетах, снижению количества правонарушений, 

отсутствие суицидов среди обучающихся. Но, к сожалению, та профилактическая работа, 

которую мы с вами проводили не дала положительного эффекта. Количество совершенных 

правонарушений возросло в разы: если на начало учебного года на учете состояло 2 студента, 

что составляло 0,4%, то к концу года на учете состоит 8 обучающихся – это 2% от общего 

количества обучающихся. 

            В некоторых случаях поводами к совершению правонарушений в студенческой 

среде, к которым относятся и дисциплинарные проступки служит замечание, оскорбление, 

подстрекательство и т.п. Это происходит потому, что у студентов нет высокой культуры и 

твердых сдерживающих начал, и они не способны остаться в рамках закона в 

чрезвычайных обстоятельствах. 

            Не в полной мере отвечает современным требованиям уровень правовой 

пропаганды. Знание права считается объективной потребностью общественного развития. 

Главным принципом организации правовой деятельности в нашей стране является 

презумпция знания законов. Правовые знания участвуют в формировании убеждений и 

мировоззрения. Правовое воспитание - это составная часть всей идеологической и учебно-

воспитательной работы и направлено оно на воспитание у студента таких убеждений, 

исключающих нарушение им норм права. 

            Главное место в структуре правонарушений занимают административно-правовые, 

которые составляют 70% всех правонарушений. В основном это: распитие спиртных 

напитков в общественном месте и появление в общественном месте в нетрезвом виде 

(согласно сообщениям из КДН и ЗП); управление транспортом без права вождения 

несовершеннолетними (учитываются факты сообщений из ГИБДД). У всех этих 

правонарушений имеется общий объект - общественный порядок, то есть та часть 

отношений складывающихся в социальное общение людей по поводу общественной 

нравственности, общественного и личного спокойствия граждан, чести и достоинства, 

нормальных условий их жизни и трудовой деятельности. 

   В последнее время диапазон правонарушений, которые совершены студентами, 

пополнился новым видом правонарушения - дропперство, у которых показатели пока 

незначительны. (Дропперы - это люди, которые за вознаграждение дают реквизиты своих 

карт, счетов или электронных кошельков для переводов чужих денег). Часто дропперами 

становятся молодые люди, в том числе, могут быть и наши студенты. Наша задача: 

защитить подростков, повышая среди них финансовую грамотность, через беседы с 

родителями и педагогами с пояснением возможных последствий. 

Необходимо разъяснять несовершеннолетним, что незрелость и легкомысленное 

отношение к финансовым инструментам может стоить очень дорого. И, вступая во 

взаимоотношения с серьезной кредитной организацией, уже не получится отделаться тем, 

что «я не знал...», «я больше не буду...». 



 

Отдельно стоит разъяснить ст. 187 УК РФ «Неправомерный оборот средств 

платежей», которая устанавливает ответственность за изготовление в целях сбыта или 

сбыт поддельных кредитных либо расчетных карт, а также иных платежных документов, 

не являющихся ценными бумагами. Уголовная ответственность по ст. 187 УК РФ 

наступает с 16-летнего возраста.  
Профилактике асоциального поведения обучающихся способствует включение студентов 

в активную волонтерскую деятельность, общественно-полезный труд, внеурочные мероприятия, 

работу спортивных секций (секций различной направленности), конкурсную деятельность. В 

2025 году в различных конкурсах приняли участие и студенты «группы риска» в количестве 5 

человек из 8, состоящих на учете в КДН и ЗП, ПДН и внутриколледжном. 

Деятельность библиотеки, читального зала и музея трудовой и боевой славы 

колледжа решают задачи главным образом духовно- нравственного и гражданско-

патриотического воспитания студенческой молодежи колледжа. Целью работы в данном 

направлении является: формирование общей культуры личности обучающихся на основе 

усвоения содержания общеобразовательных и профессиональных программ, их адаптации в 

жизни в обществе, воспитание гражданственности, трудолюбия, уважения к правам и свободам 

человека, любви к окружающей природы, Родине, формирование семейных ценностей и 

позитивного отношения к здоровому образу жизни. 

Реализуются следующие направления деятельности: 

- планирование и отчетность; 

- организация книжного фонда; 

- справочно-библиографическая работа; 

- библиотечно-информационное обслуживание; 

- просветительская работа; 

- музейно-краеведческая деятельность. 

                В 2024-2025 учебном году, в рамках данной деятельности реализовано 12 

мероприятий: 6 акций (Формирование библиотечного фонда новых территорий; 

 «Сообщи, где торгуют смертью», «Будь здорова, книжка!», «Внуки по переписке», «Вам, 

любимые!», "Рассказываем об экологии Кабардино-Балкарии"); литературная гостиная 

«Мелодия стихов», приуроченная ко Всемирному Дню поэзии; дебаты «Культурный язык», 

посвященные Дню родного языка; в преддверии Международного дня без Интернета 

состоялось мероприятие, посвященное творчеству Э.Асадова; мастер-класс на тему «Научи 

преподавателя»; настольная игра «ЗАЩИТНИК» со студентами, состоящими на различных 

видах учета; студенты и педагоги колледжа приобщились к Международному дню 

книгодарения, который отмечается в России 14 февраля. 

С целью расширения информационного поля для педагогов и обучающихся, в течение 

года на базе библиотеки и читального зала организовано более 20-ти тематических книжных 

выставок, посвященных главным государственным праздникам и историческим датам Российской 

истории. 

 Что касается музея трудовой и боевой славы училища, то в этом учебном году 

продолжилась работа по знакомству обучающихся с историей училища через организацию и 

проведение экскурсий. 

В настоящее время в филиале царит здоровая доброжелательная творческая 

атмосфера. Обучающиеся филиала колледжа стремятся своей учебой, общественной 

активностью, высоким духовно-нравственным содержанием, спортивными достижениями 

преумножать славу филиала. Наши студенты - неизменные участники и победители 



 

городских и республиканских конкурсов. В целом, воспитательная работа направлена на 

социализацию и саморазвитие личности студента. Уровень организации воспитательной 

работы удовлетворительный. 

 

3. 4. Состояние производственного обучения и практики 

 Организация практики в филиале колледжа проводится в соответствии с 

Положением об учебной и производственной практике обучающихся. Содержание всех 

этапов учебной и производственной практики определяются рабочей программой практик.  

Рабочие программы практик входят в ООП, ППКСЗ, ППКРС на основе требования 

Федерального государственного образовательного стандарта. Сроки и этапы проведения 

учебной и производственной практики устанавливаются согласно утвержденному 

директором филиала колледжа графику учебного процесса, графику прохождения 

производственной практики в соответствии с учебными планами по профессиям и 

специальностям. 

 Учебная практики проводится в лабораториях и мастерских филиала колледжа, 

оснащенных необходимым оборудованием. Кабинеты располагают комплектами 

нормативно – правовой информации, учебно – методической документацией, учебно – 

наглядными пособиями, компьютером, медиапроектором. 

 Производственная практика осуществляется в профильных организациях различных 

форм собственности на основе прямых договоров, заключенных между филиалом колледжа 

и каждой организацией, куда направляются обучающиеся. Перед направлением на 

практику директор филиала издает приказ о направлении на практику с указанием 

закрепления каждого обучающего за организацией, вида и сроков прохождения практик,  а 

так же назначает руководителя практики от филиала. 

 Руководитель организации, куда направлен на практику обучающийся, своим 

приказом назначает руководителя практики от организации и наставника. 

 В период прохождения практики обучающийся ведет дневник практики. В котором 

ежедневно фиксируется перечень выполненных работ и заверяется подписью наставника. 

При прохождении преддипломной практики обучающиеся осуществляют сбор 

фактического материала о деятельности организации (предприятия), необходимого для 

написания выпускной квалификационной работы 

По окончании практики обучающийся оформляет отчет, сдает руководителю 

практики дневник практики, аттестационный лист. Аттестационный лист формируется 

совместно руководителями практики от организации и филиала колледжа. Он содержит 

сведения об уровне освоения обучающимся профессиональных компетенций. 

Организации с которыми заключены договоры о проведении производственной практики:  

1. ООО  «СпецСтройЮг» 

2. ООО «Севкаврентген-Д» 

3. МП ММР «Пассажирские автоперевозки» 



 

4. ООО Крахмальный завод «Кабардинский» 

5. ОАО «МРСК Северного Кавказа Майский РЭС» 

6. СХПК «Ленинцы» 

7. ООО «Майское ХПП» 

8. СХПК «Красная Нива» 

9. СТО «Новый» 

10. ИП Нахушев 

11. ООО «МСТОА» г. Майский  

12. ООО «ТрансНерудПром» 

13. ООО «ТранРесурс» 

14. Кафе «Майское» ИП Плис С.И.; 

15. Кафе «Дарья» ИП Торба Е.Ю.; 

16. Кафе «Эльвиза» ИП Дурсунов Я.Е.; 

17. Кафе «Бухарест» ИП Белобловский А.И.; 

18. Кафе «Сова» ИП Голобоярова М.Н.; 

19. Кафе «Старый двор» ИП Кайцукова Т.Н.; 

20. Кафе «Минутка» ИП Мисирова С.Р.; 

21. Кафе «Нартсанэ» ИП Ажахова М.Р.; 

22. Кафе «Бургер» ИП Миллазимов Р.А.; 

23. Кафе «Фриоли» ИП Меринян Г.А.; 

24. СТО «Иномарки» ИП Кислов А.В.; 

25. СТО «Колесо» ИП Новиков Д.В.; 

26. СТО «Автосервис» ИП Цолта Е.П.; 

27. СТО «АвтоДоктор» ИП Тонконог А.С.; 

28. СТО «ЛидерАВто» ИП Багаев С.А.; 

29. Кафе «DELMAR» ИП Кумыков З.Х.; 

30. Швейное ателье ИП Чапская С.А. 

 

 

 

 

 

 



 

Раздел  IV. Участники образовательного процесса 

4.1. Кадровое обеспечение  

Распределение численности педагогического персонала по уровню образования на 2024-2025 уч.год. 
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 

Численность педработников всего 51      7 6 29 3 8 17 11 29 

Из них: администрация 6 2 2     1 4 1 2   2 

В том числе: преподаватели 14 14 14 1   2 2 10  4 5 5 6 

Мастера производственного обучения 7 6 6  1    7 1 1 6 6 4 

Социальный педагог 1 1 1     1   1   1 

Педагог-психолог 1 1 1      1 1    1 

Преподаватель-организатор основ 

безопасности жизнедеятельности 

1 1 1      1   1  1 

Педагог - организатор 1    1  1      1  

Руководитель физического воспитания 1 1 1      1   1  1 

Методист 2 2 1      2   2  2 



 

4.2. Контингент 

 Контингент обучающихся формируется в соответствии с «Законом об образовании»,  

Правилами приёма в Майский филиал ГБПОУ КБАПК и лицензии в пределах контрольных 

цифр приёма, утвержденных Министерством просвещения и науки КБР. Прием 

осуществляется на базе основного общего и среднего (полного) общего образования. 

 Формирование контингента, происходит в основном из выпускников школ 

Майского района, а также  населённых пунктов Урванского и Терского районов, близко 

расположенных к границам Майского района. 

  Среднегодовое количество обучающихся по состоянию на 1 октября за 3 года 

составляет в среднем -  377 чел. при колебании численности от 350 до 408 чел. (Таблица 

4.1). 

Таблица 4.1. 

Показатели приема и выпуска Майского филиала ГБПОУ КБАПК за период 

2024-2025г.г. 

№  

п/п 

Перечень 

реализуемых 

профессий, 

специальностей 

2023 год 2024 год 2025 год 

прие

м 

выпуск континге

нт на 

01.10 

прием вып

уск 

конти

нгент 

на 

01.10 

при

ем 

вып

уск 

конти

нгент 

на 

01.10 

 подготовка 

квалифициров

анных 

рабочих: 

         

1 Повар, кондитер 20 15 81 25 15 80 - 9 59 

2 Сварщик  11 19 - 16 - - - - 

3 Электромонтер 

по ремонту и 

обслуживанию 

электрооборудо

вания в с/х 

производстве  

-- 19 18 - 19 - - - - 

4 Портной 20 10 28 - 5 21 - 13 - 

5 Мастер по 

ремонту и 

обслуживанию 

автомобилей             

45 33 84 30 41 58 75 18 108 

6 Тракторист-

машинист 

сельскохозяйств

енного 

производства 

- - 19 - - 16 - 12 - 

7 Электромонтер 

по ремонту и 

обслуживанию 

электрооборудо

20 - 39 25 15 46 25 17 51 



 

вания (по 

отраслям) 

8 Мастер 

сельскохозяйств

енного 

производства  

25 - 25 30 - 58 30 15 60 

9 Мастер по 

изготовлению 

швейных 

изделий 

- - - 25 - 25 25 - 47 

 Всего 130 88 313 135 111 304 155 84 325 

 подготовка 

специалистов 

среднего звена:  

         

1 Организация 

перевозок и 

управление на 

автомобильном 

транспорте  

24 14 80 25 12 84 30 17 92 

2 Право и 

организация 

социального 

обеспечения  

26 - 26 25 - 24 - - 21 

3 Юриспруденция  - - - - - 29 - - 26 

 Всего 50 14 106 50 12 137 30 17 139 

 Итого 180 102 419 185 123 441 185 114 464 

 

Большое внимание в филиале уделяется трудоустройству выпускников. Ежегодный 

выпуск в среднем составляет 123 чел. Данные выпусков последних 3 лет  показывают, что 

в среднем 48% выпускников трудоустраиваются, 13 % продолжили дальнейшее обучение, 

19 % призвано  в ряды российской армии, 8,4 % ухаживают за ребенком, а остальные 12 % 

не работают по различным причинам. 

Для решения вопроса трудоустройства выпускников на предприятия и организации 

г. Майского и Майского района филиал рассылает официальные письма с перечнем 

профессий и количества выпускаемых специалистов с предложением о трудоустройстве. 

Основное количество ответов – отсутствие свободных рабочих мест.  



 
 

Раздел V. Условия организации образовательного процесса 

 

5.1. Использование материально-технической базы 

Материально-техническая база  Майского филиала ГБПОУ КБАПК является нетиповой, 

включает в себя 4 учебных корпуса на 525 ученических мест, в которых располагаются 31 

учебное помещение, а так же  библиотека с читальным залом, спортивный зал, столовая, 

медицинский кабинет, актовый зал, музейная комната, административно-хозяйственные 

помещения. Кроме этого, площадка и навесы для хранения техники и стадион. 

Общая площадь земельного участка филиала – 18029 кв.м. 

Общая площадь зданий и помещений – 3126 кв.м., в т.ч. 2319 кв.м. учебная и 807 кв.м. – 

учебно-вспомогательная и подсобная.  

По состоянию на 1 января 2025 года общая площадь на одного обучающегося (326чел.) 

составляет 9,4 кв.м. 

Наличие достаточного количества учебных мест позволяет организовать обучение в 

одну смену. 

Обучение проводится в следующих учебных помещениях : 

  

1. «Общественные дисциплины»  

2. «Устройство автомобиля» 

3. «ОБЖ»  

4. «Иностранный  язык»  

5. «Английский язык»   

6. «Математика»     

7. «Информатика»    

8. «Химия»      

9. «Физика»     

10. «Русский язык, литература»   

11. «Спортзал»  

11. «Теоретические основы сварки и резки металла» 

12. «Сварочная мастерская» 

13. «Основы художественного проектирования» 

14. «Швейная мастерская» 

15. «Трактора и с/х машины» 

16. «Лаборатория ТО и ремонт автомобилей» 

17. «Слесарная мастерская» 

18. Мастерская Ремонт и обслуживание автомобилей 

19. Лаборатория Электротехника и электроника 

20. «Организация перевозочного процесса» 

21. «Технология приготовления пищи» 

22. «Автотренажер» 

Мастерская №1 Эксплуатация кабельных линий электропередач 

Мастерская №2 Обслуживание и ремонт оборудования релейной защиты и автоматики 

Мастерская №3 «Электромонтаж» 

24. «История» 

25. «Технология кулинарного и кондитерского производства»   

26. «Теоретическая подготовка водителей»       

27. «Первая помощь»    

28. Мастерская-Лаборатория кондитерский и кулинарный цех 



 
 

 
 Майский филиал ГБПОУ КБАПК имеет в своем распоряжении 55 персональных 

компьютеров, 14 персональных компьютеров использующихся в служебных целях, 1 

компьютер расположен в библиотеке. В образовательном процессе используются 31 

персональный компьютер. В кабинете «Информатика» расположено 16 ноутбуков с выходом в 

интернет. Мастерская №2 Обслуживание и ремонт оборудования релейной защиты и 

автоматики 10  ноутбуков. 

 Учебная материально – техническая база филиала колледжа располагает 4 учебными 

площадками (2 учебных корпуса и 2 корпуса мастерские). Имущество закреплено за колледжем 

на праве оперативного управления. 

  Для ведения учебного процесса филиал располагает 9 кабинетами по предметам 

общеобразовательного цикла, 11 кабинетами по спец. предметам, 5 лабораториями, 3 

мастерскими.   

 Кабинеты, лаборатории и мастерские  оснащены необходимым оборудованием, 

стендами, макетами, компьютерами, оргтехникой, учебно – наглядными пособиями. 

 Имеющаяся материально – техническая база филиала позволяет выполнять все виды 

работ и проведение всех видов учебных занятий, предусмотренных учебными планами по 

подготавливаемым профессиям и специальности.  

 Филиал колледжа имеет заключения Роспотребнадзора и Главного управления МЧС 

России по КБР о соответствии материально – технической базы образовательного процесса 

санитарно – гигиеническим требованиям и пожарной безопасности, а также заключение 

УГИБДД МВД по КБР на право подготовки водителей категории «В», «С» полученные в 

текущем учебном году. 

Уровень оснащения кабинетов, лабораторий, мастерских соответствует требованиям, 

предъявленным к организации обучения по подготавливаемым профессиям и специальностям  

и составляет в среднем 60%. 

5.2.Обеспеченность учебной, учебно-методической и художественной литературой. 

 

Обеспеченность обучающихся учебной и художественной литературой составляет 100%. 

обучающиеся и преподаватели обеспечены основной учебной и учебно-методической 

литературой, методическими пособиями, необходимые для осуществления учебного процесса 

по всем образовательным программам в соответствии с требованиями государственных 

стандартов. Собственная библиотека колледжа удовлетворяет требованиям по формированию 

фондов библиотеки учебного заведения. 

Фонд библиотеки составляет: 11579  экземпляров, из них – 

учебная литература: 7443 экземпляров; 

методическая литература: 279 экземпляров; 

словари и энциклопедии: 91 экземпляров; 

художественная литература: 3192 экземпляров; 



 
 

дополнительная литература: 944 экземпляров. 

На одного обучающегося приходится от 08, до 1,2 единиц обязательной учебной 

литературы. Библиотека имеет читальный зал, в котором созданы условия для работы 

обучающихся и преподавателей с литературой, укомплектована компьютером и множительной 

аппаратурой. В библиотеке функционирует постоянно действующая выставка «Новинки 

учебно-методической литературы». Библиотечный фонд востребован обучающимися, 

преподавателями и мастерами п.о. 

 

5.3. Социально-бытовое обеспечение обучающихся, сотрудников 

 

  Учебные здания оборудованы санитарными узлами: 

 в учебном корпусе № 1 – 2 узла на каждом этаже и 1 узел для педработников, 

 в учебном корпусе № 2 – 2 узла, 

 в спортивном зале  - 1 узел, 

 в швейной мастерской – 1 узел. 

 Имеется дворовый туалет. 

 Имеется комната мастеров п.о. 

В учебных мастерских имеются умывальные раковины, вытяжная вентиляция. 

Освещенность, тепловой режим и другие требования к учебным помещениям соответствуют 

требованиям СанПиНа. 

 

5.4.  Условия для полноценного питания. 

В филиале имеется столовая на 120 посадочных мест. Контроль за качеством 

приготовления пищи проводит медработник, делая бракераж. 

На 2024-2025 год заключен  договор розничной купли-продажи на поставку продуктов 

питания (хлеба и хлебобулочных изделий, круп, рыбы, мяса и д.р. продуктов) для обучающихся 

с ИП Мазуренко В.М. ОГРН 304070309300030. Питанием охвачено 90% обучающихся.  

Договоры с организациями на питание сотрудников не заключаются. 

 

5.5. Медицинское обслуживание 

 

 В филиале имеется медицинский кабинет, отвечающий требованиям санитарно-

эпидемиологических правил и нормативам для учреждений профессионального образования 

(СанПиН 2.4.3. 1186-03 от 20.06.2003 г.). Кабинет имеет санитарно- эпидемиологическое 

заключение № 07.01.05.000.М.001639.12.10 от 08.12.2010 г. Медицинское обслуживание 

учащихся и сотрудников проводит Майское  муниципальное медицинское учреждение в 

соответствии с договором № 1 от 08.01.2023 г. 

При организации и проведении учебно-производственного процесса учитываются 

санитарно- эпидемиологические требования, утвержденные Главным государственным 

санитарным врачом РФ 26.01.2003 г. 

 Расписание занятий обеспечивает смену характера деятельности обучающихся. Учебная 

нагрузка на обучающихся не превышает 36 часов в неделю. 

 

5.6. Объекты физической культуры и спорта 

 



 
 

 Филиал имеет собственные закрытый спортивный зал для занятий физической 

культурой (270,1 кв.м.) и открытую спортивную площадку с футбольным полем, волейбольной 

и баскетбольной площадками, беговой дорожкой и ямой для прыжков в длину. Данные 

спортивные сооружения используются в соответствии с расписание занятий, а также при работе 

спортивных секций и на факультативных занятиях. 

 

5.7. Состояние службы психолого-педагогического сопровождения в образовательном 

учреждении. 

Основная цель психолого-педагогической службы колледжа: Содействие в создании 

благоприятных условий для сохранения психологического здоровья, социального 

благополучия, профессионально-личностного самоопределения и становления обучающихся 

колледжа.   

В ходе реализации плана работы педагога-психолога решались следующие задачи: 

- содействие личностному развитию, профессиональному самоопределению и 

становлению обучающихся; 

- мониторинг процесса адаптации обучающихся I-го курса к новым условиям обучения в 

колледже; 

- формирование навыков и умений эффективной адаптации к меняющимся условиям 

жизнедеятельности у обучающихся «группы риска»; 

- мониторинг социально-психологических проблем образовательного пространства, 

выявление и определение причин их возникновения, путей и средств разрешения; 

- профилактика употребления ПАВ (алкоголь, табак, наркотики) и суицида среди 

студентов; 

- повышение психолого-педагогической компетентности обучающихся, родителей, 

педагогов.   

Вся работа выполнялась в рамках психологического сопровождения обучающихся и в 

соответствии с поставленными целью и задачами через основные направления деятельности: 

диагностическую, консультативную, развивающую, просветительскую, и по запросам 

администрации колледжа, кл.рук-лей/кураторов групп, преподавателей, обучающихся, их 

родителей. 

1. Психологическое сопровождение процесса адаптации обучающихся I-го курса к 

новым условиям обучения в колледже 

Целью психологического сопровождения процесса адаптации обучающихся I-го курса к 

новым условиям обучения в колледже стало изучение социальной ситуации их развития. 

      Проведены групповые диагностики  обучающихся  I-го курса с целью определения 

признаков склонности к аддиктивному поведению, выявления уровня эмпатических 

способностей,  определения психологического климата и стиля воспитания в семье, изучения 



 
 

запросов и образовательных потребностей родителей, выявления интересов обучающихся и 

изучения профессиональной направленности, выявления незаконного потребления 

наркотических веществ и ПАВ, степени отношения к здоровому образу жизни,  определения 

проявлений вредных привычек, определения  уровня удовлетворенности качеством 

образования в колледже, определения уровня тревожности, конфликтности, самооценки 

поведения в конфликтной ситуации, интеллекта и эрудиции. Анкетирование по проверке 

знаний по проблеме наркомании и табакокурения. Тестирование «Интеллектуальная 

лабильность»  позволило спрогнозировать успешность в профессиональном обучении и 

освоении новым видам деятельности студентов  I-го курса, выявить их способность 

переключать внимание, умение быстро переходить с решения одних задач на выполнение 

других, определить способность обучающегося к кратковременной интенсивной деятельности, 

владение точным анализом различных признаков. 

        Индивидуальная диагностика проводилась по определению эмоционального состояния 

внутреннего конфликта, по выявлению зависимости от табакокурения, измерению 

психофизиологического состояния, стрессоустойчивости и коммуникативности.  

        В начале учебного года проведено анкетирование «Психологический климат в семье и 

стили воспитания», анкетирование студентов с целью выявления обучающихся «группы 

риска», составлены рекомендации по работе с обучающимися «группы риска» для родителей 

и руководителей групп.  Проведено тестирование студентов с целью определения признаков 

склонности к аддиктивному поведению, анкетирование по выявлению незаконного 

потребления наркотических средств и ПВ (анкета «Отношение к вредным привычкам», 

«Наркотики и подросток» и т.д.), анкетирование по выявлению степени отношения к 

здоровому образу жизни и проявлению вредных привычек, тестирование по определению 

уровня тревожности и степени одиночества, анкетирование по выявлению признаков 

агрессии, недоверия к людям, неуверенности и занятия по коррекции данного поведения. 

Результаты, полученные в ходе первичной экспресс-диагностики обучающихся I курса 

(185 человек) стали основанием для проведения психолого-педагогического совещания, в 

рамках которого всеми его участниками был разработан план комплексного сопровождения 

обучающихся «группы риска» - детей, имеющих пониженный уровень адаптации к условиям 

обучения в колледже. 

На основании решения совещания педагогом-психологом были проведены: 

1. индивидуальные консультации с обучающимися «группы риска»; 

2. групповые консультации (собрания) для родителей; 

3. индивидуальные консультации по запросу родителей и педагогов; 

4. повторная экспресс-диагностика обучающихся I курса (50 человек). 

Анализ полученных результатов мониторинга адаптации обучающихся I-го курса к 

условиям обучения в колледже позволяет констатировать следующее: 

 89% обучающихся - хорошо адаптировались к условиям обучения в колледже; 

 91% обучающихся имеют положительный социальный статус в группе; 

 в группах I-го курса преобладает в целом благоприятный психологический климат.   



 
 

Таким образом, на основании вышеизложенного можно сделать заключение о том, 

что адаптационный процесс к условиям обучения в колледже у студентов I-го курса прошел 

без каких-либо осложнений.  А сопровождающая деятельность педагога-психолога, 

руководителей групп с обучающимися I-го курса «группы риска» способствовали 

положительной динамике в их адаптации к условиям обучения в колледже. 

2. Психологическое сопровождение детей «группы социального риска». 

Основной целю данного сопровождения: выявить затруднения в социальной адаптации 

обучающихся, стоящих на внутреннем учёте колледжа или на других видах учёта, вызванные 

либо их психологическими особенностями (склонность к повышенной тревожности, наличие 

страхов, особенности мотивационной сферы и т.д.), либо особенностями поведения 

(агрессивность, избегание контактов, демонстративность, повышенная двигательная 

активность и т.д.) и составить рекомендации для  кл.рук-лей/кураторов групп по оказанию 

помощи им. 

Всего психологическим сопровождением было охвачено 8 обучающихся, которые на 

начало учебного года или в течение года были поставлены на учёт. Эта работа заключала в 

себе: 

-  проведение углубленной диагностики детей «группы риска»; 

- индивидуальное консультирование подростков, кл.рук-лей/кураторов групп, родителей 

по результатам диагностики обучающихся, по вопросам их индивидуальных и возрастных 

особенностей; 

- составление рекомендаций кл.рук-лям/кураторам групп по работе с каждым подростком; 

- проведение индивидуальных консультаций с детьми по решению их проблем; 

- проведение повторной диагностики обучающихся «группы риска» и анализ результатов 

сопровождения «детей группы риска». 

Проанализировав полученные результаты первичной и повторной диагностики 

обучающихся «группы риска», можно сделать следующие выводы о том, что психолого-

педагогическое сопровождение способствовало: 

1. снижению количества проявлений различных форм агрессивного поведения: 

физической агрессии, негативизм, обиды, вербальной агрессии; 

2. овладению навыками саморегуляции и релаксации; 

3. повышению уверенности в себе и своих возможностях; 

4. положительному отношению к окружающему миру; 

5. овладению начальными навыки нравственного поведения и представлениями о 

социальной жизни. 

3. Психологическое сопровождение профилактики суицида среди обучающихся. 

В рамках профилактики суицида среди обучающихся I-го курса проводились исследования 

выявление уровня сформированности суицидальных намерений с целью предупреждения 

серьезных попыток самоубийства. 



 
 

В мониторинге приняли участие обучающиеся I-го курса в количестве 185 человек. По 

результатам мониторинга с обучающимися, имеющими суицидальные знаки – «стремление к 

изоляции», «возбуждение и гиперактивность, нетерпеливость и озлобленность», 

«употребление алкоголя», «резкое изменение стиля поведения и способов общения» (12 

человек) педагогом-психологом были проведены индивидуальные консультации по снижению 

рисков суицида,  кл.рук-лям/кураторам групп и преподавателям выданы рекомендации по 

работе с такими студентами. 

На основании анализа результатов проведенных мониторингов можно сделать выводы 

о том, что психологическое сопровождение суицидального риска среди обучающихся снизило 

количественный показатель рисков суицида. Однако, принимая во внимание, что еще 11% 

студентов имеют этот риск, следует оказывать им психолого-педагогическую поддержку и в 

дальнейшем. 

4. Психологическая подготовка к экзаменам обучающихся и выпускников 

колледжа. 

     Совместно с кл.рук-лями/кураторами групп была оказана практическая помощь 

обучающимся и выпускникам колледжа через психологические уроки (практикумы 

самовоспитания), на которых студенты анализировали свой опыт подготовки и сдачи 

экзаменов, оценивая важность каждой рекомендации, а в ходе дальнейшей самостоятельной 

работы намечали пути улучшения своей деятельности и использовали при подготовке и сдаче 

экзаменов.   

Психологическая поддержка обучающихся и выпускников была полноценной и имела 

положительные результаты так, как педагогу-психологу,  кл.рук-лям/кураторам групп  

удалось совместно выработать единую стратегию сопровождения студентов в период 

подготовки и сдачи экзаменов. 

5. Психологическое просвещение преподавателей, кл.рук-лей/кураторов групп,   

обучающихся, родителей. 

Цель психологического просвещения: повышение психолого - педагогической 

компетентности кл.рук-лей/кураторов групп, преподавателей, родителей, обучающихся. 

Для достижения этой цели были проведены:  

1. Психолого-педагогический лекторий для педагогических работников, родителей 

проблемных обучающихся: «Сохранение и укрепление психологического здоровья 

студентов». 

2. Родительское собрание: «Причины подросткового суицида. Роль взрослых в оказании 

помощи подростку в кризисных ситуациях». 

3. Групповая дискуссия «Подросток и ответственность». 

4. Родительское собрание: «Оказание профилактической помощи родителям по проблемам 

подросткового суицида». 



 
 

5. Семинары кл.рук-лей/кураторов групп: «Причины и формы проявления невротических 

расстройств у современных подростков», «Психологический климат в группе». 

6. Выдача рекомендаций по работе с тревожными детьми для родителей и кл.рук-

лей/кураторов групп. 

7. Методические занятия по использованию в работе методических рекомендаций по 

организации работы по профилактике суицидального поведения подростков. 

8. Составление и утверждение индивидуальных программ комплексного сопровождения. 

9.Родительское собрание «Психологический климат в семье и стили воспитания» 

10.Родительское собрание: «Причины подросткового суицида. Роль взрослых в оказании 

помощи подростку в кризисных ситуациях». 

11. Методические рекомендации по составлению и реализации индивидуальных программ 

комплексного сопровождения обучающихся группы суицидального риска. 

12. Методические рекомендации в помощь педагогам и родителям по вопросам профилактики 

суицидального поведения детей и подростков. 

6. Психологическое консультирование. 

Цель этого вида работы - помочь клиенту осознать и изменить малоэффективные модели 

поведения, для того, чтобы принимать важные решения, разрешать возникающие проблемы, 

достигать поставленных целей, жить в гармонии с собой и окружающим миром. 

Этот вид деятельности проводился по запросам  кл.рук-лей/кураторов групп, педагогов, 

обучающихся, родителей. Всего за учебный год было проведено 51 консультация.   

Из них: 

с обучающимися – 82 % 

с преподавателями – 2 % 

с родителями – 16 % 

      Значительную долю из них составляют консультации обучающихся, преимущественно из 

числа первокурсников. Следовательно, услуги педагога-психолога востребованы и 

необходимы им в разрешении имеющихся трудностей. 

      Основные проблемы, которые были затронуты на консультациях: поведенческие, 

эмоциональные, проблемы отношений с родителями, педагогами, однокурсниками, проблемы 

воспитания, проблемы обучения. В ходе консультаций педагогом-психологом были 

предложены рекомендации по развитию и формированию коммуникативных навыков, 

навыков взаимодействия в группе,  снижению уровня скрытой агрессии, повышению 

самооценки, проводилось обучение конструктивному поведению в конфликтных ситуациях в 

системах «учитель-ученик», «ученик-родитель», навыкам саморефлексии, приемам снижения 

уровня тревожности, избавлению от зависимостей. 



 
 

       

1. Разработана Комплексная программа психолого-педагогического сопровождения 

профессиональной адаптации студентов как будущих специалистов. 

2. Разработана долгосрочная программа по профилактике суицидального поведения среди 

обучающихся колледжа на 2022-2026г.г.». 

3.  Разработана программа психолого-педагогического сопровождения обучающихся с ОВЗ и 

инвалидов «Мы – единая семья!». 

4. Разработана программа по работе со студентами «группы риска».   

5. Разработана программа социально-психологического и педагогического сопровождения 

детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей. 

6. Разработана профилактическая психолого-педагогическая программа «Психолого-

педагогическое сопровождение обучающихся по нравственно-половому воспитанию». 

   

Проанализировав свою деятельность за 2024-2025 учебный год можно сделать вывод о том, что 

задачи, которые были определены на этот период, реализованы полностью. 

  
 

5.8. Создание условий для формирования доступной среды для обучения лиц с ОВЗ 

(ограниченными возможностями здоровья) и инвалидов. 

Получение лицами с ограниченными возможностями  здоровья профессионального 

образования является одним из основных и неотъемлемых условий их успешной социализации, 

обеспечения их полноценного участия в жизни общества, эффективной самореализации в 

различных видах профессиональной и социальной деятельности.           

Для достижения лицами с ограниченными возможностями здоровья образовательных 

результатов, необходимых для успешной социализации и профессиональной деятельности на 

этапе освоения  ими профессии,  в профессиональном образовательном учреждении созданы 

условия для сохранения и укрепления здоровья, формирования здорового образа жизни 

обучающихся, оказания помощи тем, кто нуждается в психолого-педагогической и медико-

социальной поддержке,  необходимы специальные программы и методы обучения. В связи с 

этим реализуется план работы социального педагога. 

В филиале колледжа  имеются условия для беспрепятственного входа для лиц с 

нарушениями в работе опорно-двигательного аппарата, рабочие учебные планы, разработанные 

для профессионального образования, учебная и производственная практика 

планируется  в  учебных   мастерских. Место проведения производственной практики 

определяется в зависимости от психофизиологических особенностей обучающихся и 

возможностей материально-технической базы филиала колледжа. 

Выбор методов обучения для обучающихся с ОВЗ определяется содержанием обучения, 

уровнем профессиональной подготовки педагогического состава, методического и 

материально-технического обеспечения, особенностями восприятия учебной информации 

обучающимися с ОВЗ. Педагогами филиала колледжа реализуются социально-активные и 



 
 

рефлексивные методы обучения, технологии социокультурной реабилитации с целью оказания 

помощи в установлении полноценных межличностных отношений с другими обучающимися, 

создания комфортного психологического климата в учебных группах. 

В образовательном учреждении оборудована комната психологической разгрузки, в ней 

педагог-психолог проводит тренинговые занятия, индивидуальные и групповые консультации, 

занятия по реализации индивидуальных программ сопровождения для подростков «группы 

риска», детей с ограниченными возможностями здоровья. 

Комплексное сопровождение образовательного процесса и здоровьесбережение 

обучающихся с ОВЗ осуществляется в соответствии с рекомендациями психолого-медико-

педагогической комиссии. В составе комплексного сопровождения образовательного процесса 

обучающихся с ОВЗ выделяется организационно-педагогическое, психолого-педагогическое, 

медицинско-оздоровительное и социальное сопровождение, создание в колледже толерантной 

социокультурной среды. 

С целью комплексного сопровождения образовательного процесса обучающихся с ОВЗ 

в штате филиала колледжа есть должности педагога-психолога, социального  педагога. 

Организационно-педагогическое сопровождение обучающихся с ОВЗ направлено на 

контроль освоения образовательной программы в соответствии с графиком учебного процесса 

и типовым или индивидуальным учебным планом и включает в себя, при необходимости, 

контроль за посещаемостью занятий; помощь в организации самостоятельной работы; 

организацию индивидуальных консультаций; коррекцию взаимодействия преподавателей и 

обучающихся с ОВЗ; консультирование по психофизическим особенностям лиц с ОВЗ, 

проведение инструктажей и семинаров для педагогов. 

Психолого-педагогическое сопровождение осуществляется для обучающихся с ОВЗ, 

имеющих проблемы в обучении, общении, социальной адаптации и направлено на изучение, 

развитие и коррекцию личности обучающихся с ОВЗ, их профессиональное становление с 

помощью психодиагностики, психопрофилактики, коррекции личностных достижений. 

Раздел VI. Результативность образовательной деятельности 

В Филиале колледжа действует система управления качеством подготовки специалистов, 

определяющая качество преподавания, содержания образования, технологии обучения. 

Система увязывает в единое целое все стадии подготовки специалистов: прием обучающихся, 

образовательный процесс, промежуточную аттестацию обучающихся и государственную 

аттестацию выпускников, лицензирование, аттестацию и аккредитацию Филиала, мониторинг 

системы качества подготовки специалистов, взаимоотношения с потребителями специалистов. 

Важнейшими элементами в этой цепи являются текущий контроль успеваемости,  

промежуточная и итоговая аттестации обучающихся.  

 Текущий контроль и промежуточная аттестация студентов в Майском филиале ГБПОУ 

КБАПК осуществляется согласно «Положения о текущем контроле успеваемости  и 

промежуточной аттестации обучающихся в Майском филиале Государственного бюджетного  

профессионального образовательного учреждения «Кабардино-Балкарский 

агропромышленный колледж  им. Б.Г. Хамдохова»  



 
 

 Текущий  контроль охватывает все основные вопросы учебно-воспитательного процесса, 

поставленных цели и задачи: выполнение учебных планов и программ, состояние 

методического обеспечения учебных занятий, качество знаний студентов, эффективность 

преподавания, качественное оформление всей учебной документации, посещаемость занятий, 

качество проведения учебных занятий и воспитательных   мероприятий. 

            Каждое направление вмещает входной, текущий, промежуточный и итоговый контроль. 

На основе плана контроля составлен график контроля, по которому и осуществлялся контроль 

в той или иной области, того или иного вида деятельности. По результатам контроля  выносятся 

решения. 

        Контроль за состоянием учебного процесса осуществлялся через: 

-  периодическую проверку выполнения учебных программ; 

-  систематический контроль результатов преподавания учебных дисциплин, соблюдение 

преподавателями требований к реализации содержания образования; 

-  поэтапный контроль процесса усвоения обучающимися предметных компетенций, 

выявления уровня их развития, владения методами самостоятельного приобретения 

необходимой информации; 

- оказание помощи преподавателям в организации учебного процесса. 

 

       Контроль качества подготовки осуществляется постоянно в течение всего периода 

обучения. Выводы о качестве обучения делаются по результатам анализа учебной деятельности 

и государственной (итоговой) аттестации выпускников. За период обучения все студенты 

проходят следующие виды контроля:   

 

 -    предварительный контроль (входной контроль знаний);                                                   

 -   текущий контроль;  

-    итоговый контроль  по общеобразовательным дисциплинам (итоговый контроль знаний);                                                   

-    промежуточная аттестация (по полугодиям, т.е. семестровый контроль);                                     

 -    итоговая государственная аттестация (итоговый контроль).  

 

Текущий контроль успеваемости обучающихся по учебной дисциплине    осуществлялся 

ведущим преподавателем с использованием разработанных им контролирующих материалов. 

Виды и формы текущего контроля знаний выбираются преподавателем, они отражаются в 

рабочей программе. Содержание и количество лабораторных и практических работ отражено в 

рабочих программах учебных дисциплин.  Текущий контроль  предусматривает 

систематическую проверку знаний и умений студентов по всем изучаемым дисциплинам.  

           Для промежуточной аттестации студентов разработаны фонды контрольно- 

измерительных материалов в виде контрольных вопросов, практических задач и 

экзаменационных вопросов, применяются тестовые задания. Материалы для промежуточной 

аттестации обновляются ежегодно по необходимости, связанной:  

            -    с введением новых нормативных документов;  

            -    в зависимости от уровня подготовленности студентов; 

            -    в соответствии с индивидуально-дифференцированным подходом к обучению.  



 
 

     Промежуточная аттестация является основной формой контроля знаний обучающихся. 

Промежуточная аттестация оценивает результаты учебной деятельности студента за полугодие 

(семестр). Основными формами промежуточной аттестации являются: 

          - экзамен по отдельной дисциплине;  

          - дифференцированный зачет по отдельной дисциплине;  

          -  зачет по отдельной дисциплине;  

          -  курсовая работа (проект); 

          - индивидуальный проект; 

          -  итоговая оценка за полугодие и год.  

     Анализ результатов промежуточной аттестации обучающихся рассматриваются  2 раза в год 

на Педагогическом совете. 

Экзамены проводятся в период экзаменационных сессий, установленных графиком 

учебного процесса рабочего учебного плана. На каждую экзаменационную сессию составляется 

и утверждается директором расписание экзаменов, которое доводится до студентов не позднее, 

чем за две недели до начала сессии. Интервал между экзаменами – не менее двух дней. 

Экзаменационные материалы составляются в соответствии с рабочей программой учебной 

дисциплины и охватывают ее наиболее актуальные разделы и темы. Перечень вопросов и 

практических задач разрабатывается преподавателем, обсуждается на заседаниях предметно-

цикловых комиссий, и утверждается заместителем директора по УПР или зав.уч.части за месяц 

до начала сессии и хранится у него же до экзамена.  

Для организации учебного процесса в колледже используются следующие виды учебных 

занятий: урок, лекции, комбинированные занятия, творческие занятия, семинары, лабораторные 

и практические занятия, различные виды практики, самостоятельные занятия обучающихся, 

консультации. Преподаватели колледжа наряду с традиционными методами обучения 

используют технологии, диалогового, коллективного способов обучения, информационные 

технологии, элементы методов проблемного, исследовательского обучения и т.д. 

 Государственная итоговая аттестация выпускников в филиале колледжа проходит в 

соответствии с «Положением о проведении ГИА в Майском филиале ГБПОУ КБАПК». 

Основная цель  - определение соответствия результатов освоения обучающимися 

образовательных программ СПО соответствующим требованиям ФГОС. Государственная 

итоговая проверка государственной экзаменационной комиссией (ГЭК). ГЭК формируется из 

преподавателей филиала колледжа, преподавателей головного учреждения, представителей 

работодателей. Состав ГЭК утверждается распорядительным актом директора колледжа. ГЭК 

возглавляет председатель, который организует и контролирует деятельность комиссии, 

обеспечивает единство требований к выпускникам. Председатель ГЭК утверждается приказом 

Министра образования, науки и по делам молодежи КБР. В Майском филиале председателями 

ГЭК являются ведущие специалисты предприятий города Майского и Майского района. 

 Государственная  итоговая аттестация для выпускников, обучающихся по программе 

подготовки специалистов среднего звена является выполнение выпускной квалификационной 

работы. Для квалифицированных рабочих и служащих,  государственная  итоговая аттестация 

проводится в форме демонстрационного экзамена (базового и профильного уровней).  



 
 

 Темы письменных квалификационных работ разрабатываются преподавателями 

спецдисциплин, рассматриваются на заседании цикловой методической комиссии. Тематика 

выпускных работ соответствует содержанию одного или нескольких профессиональных 

модулей, входящих в образовательную программу. 

 Не позднее, чем за две недели до начала преддипломной практики преподаватели 

выдают выпускникам индивидуальные задания на выполнение выпускной квалификационной  

работы для выпускников, обучающихся по программе подготовки специалистов среднего звена 

и не позднее чем за 6 месяцев до защиты выдают индивидуальные задания для выпускников 

обучающихся по программам подготовки квалифицированных рабочих служащих. 

 Приказом директора филиала за каждым выпускником закрепляются темы  выпускных 

квалификационных  работ, а так же назначаются руководители. К каждому руководителю 

прикреплено не более восьми выпускников одновременно. 

 Программа государственной итоговой аттестации, требования к выпускным 

квалификационным работам, а также критерии оценки знаний разрабатываются 

преподавателями, рассматривается на цикловой методической комиссии и утверждается после 

ее обсуждения на заседании педагогического совета филиала колледжа с участием 

председателей ГЭК. 

Демонстрационный экзамен - вид аттестационного испытания при государственной итоговой 

аттестации или промежуточной аттестации по основным профессиональным образовательным 

программам среднего профессионального образования или по их части, который 

предусматривает моделирование реальных производственных условий для решения студентами 

практических задач профессиональной деятельности. Взаимодействие работников колледжа 

при организации и проведении демонстрационного экзамена определяется приказом директора. 

Порядок организации и проведения демонстрационного экзамена подробно изложен в 

распоряжении Министерства Просвещения Российской Федерации от 8 ноября 2021 г. № 800 

«Об утверждении проведения государственной итоговой аттестации  по образовательным 

программам среднего профессионального образования». 

 С учётом социального состава обучающихся деятельность педагогического коллектива 

в 2024-2025учебном году была направлена на решение следующих основных задач: 

•  Создание условий для формирования общих и профессиональных компетенций 

специалиста на основе практико-ориентированного   подхода в изучении дисциплин 

учебного плана. 

• Повышение профессиональных компетенций через внедрение педагогических, 

информационных технологий, аттестацию, наставничество, самообучение, участие в 

тренингах, семинарах и т.д. 

• Ответственность и мотивация педагогических работников по повышению качества 

общеобразовательной подготовки обучающихся.          

• Создание системы социального партнерства в сфере профессионального образования. 

• Продолжение  работы  по  совершенствованию  материально технической базы  в  

соответствие  с требованиями  ФГОС. 



 
 

• Создание базовых условий для подготовки квалифицированных рабочих и специалистов 

среднего звена в соответствии с потребностями предприятий и организаций Майского района и 

др.  

     Руководствуясь данными задачами, и был спланирован, организован и выстроен 

учебный процесс филиала в 2024-2025 уч.г. В начале учебного года преподавателями была 

подготовлена вся установочно-планирующая документация:  

- рабочие программы  и перспективно-тематическое планирование; 

- планы работы кабинетов; 

- планы воспитательной работы; 

- разработаны комплекты рабочей учебно-программной документации по дисциплинам;  

- контрольно-оценочные средства для проведения различного вида контроля знаний 

обучающихся: входного, текущего, промежуточного. 

 

В соответствии с планом работы на 2024-2025 учебный год для обеспечения 

качественного начала учебного года была  подготовлена  и утверждена тарификация 

преподавателей. Все преподаватели  имели  необходимую  учебно-планирующую  

документацию,  которая корректировалась с учётом текущей и промежуточной аттестацией 

обучающихся, а также новых требований и рекомендаций ФГОС. 

      Основными  направлениями  и  задачами  деятельности  по управлению учебным 

процессом в колледже являлись: 

1) единое и четкое планирование работы учебной части совместно с председателями  ЦК, 

преподавателями. 

2)  взаимодействие с председателями ЦК, преподавателями по совершенствованию 

содержания и технологии образования; 

3)  разработка  диагностических  методик  по  выявлению  компетенций  обучающихся, 

эффективности методик, используемых преподавателем.  

4)  психологическое сопровождение учебного процесса. 

    Учебная  работа целиком  была ориентирована на создание оптимальных условий для 

успешной педагогической и учебно-образовательной деятельности преподавательского состава 

и обучающихся колледжа. 

Работа в данном направлении осуществлялась по следующим составляющим: 

  адаптация студентов первого года обучения; 

  повышение качества и контроль учебного процесса; 

  комлексно-методическое обеспечение промежуточной аттестации по 

общеобразовательным дисциплинам. 

Ведущим условием процесса обучения, особенно в адаптационный период, является 

успешное сочетание форм и методов педагогической деятельности, направленных на 

формирование ключевых компетенций. В связи с этим проведены следующие мероприятия: 

 изучение и обобщение опыта по организации входного контроля, разработка общих 

рекомендаций, критерий и требований. 

 пополнение банка тестовых заданий для входного, промежуточного и итогового 

контроля; 

 анализ процесса адаптации, анализ качества знаний по итогам текущей аттестации. 

В течение 2024 - 2025 уч. г.  проводилась целенаправленная работа по обеспечению 



 
 

качественного освоения студентами основных образовательных программ по всем 

дисциплинам учебного плана. Система мониторинга образовательного процесса, включающая 

административные контрольные работы по проверке уровня остаточных знаний, тематические 

контрольные работы, зачёты, экзамены, результаты промежуточной аттестации, позволила 

объективно оценить динамику изменений в результатах образовательного процесса. 

      В группах первого курса в рамках входящего контроля    были проведены контрольные 

работы по   общеобразовательным     дисциплинам: математика, русский язык, физика, химия. 

     Все  контрольно-измерительные  материалы  были  представлены  в  виде материалов,  

направленных  на  выявление  основных  дидактических  единиц по  изучаемой дисциплине.   

Контрольно-измерительные  материалы прошли процедуру   рассмотрения  на заседании  

методической комиссии.  Основным требованием      к    разработке    контрольно-измерительных    

являлось     их соответствие федеральному компоненту государственного образовательного 

стандарта основного общего образования. 

Результаты и анализ административных контрольных работ обсуждались на заседаниях 

предметных (цикловых) комиссий с целью выявления пробелов в умениях и знаниях студентов, 

определения причин и путей их преодоления. 

        

Особенно актуальным является объективная оценка исходных знаний студента по предмету, 

изучаемому на 1 курсе. Результатами входного контроля являлись такие предметы как: 

русский язык, математика, физика, химия. Процедура входного контроля студентов, 

поступивших на первый курс колледжа, является объективной оценкой знаний с целью 

выявления реального уровня знаний по предмету и выработки рекомендаций для дальнейшего 

плодотворного обучения в колледже. Являясь составной частью педагогического мониторинга 

качества образования, входной контроль в сочетании с другими формами контроля, которые 

организуются в течение учебного года, обеспечивает объективную оценку качества работы 

каждого преподавателя независимо от контингента обучающихся и их предшествующей 

подготовки, т. к. результаты каждого студента и группы в целом сравниваются с их 

собственными предшествующими показателями 

Срезовые контрольные  работы показали следующие результаты: 

 

Таблица 6.1 

Русский язык 
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«5» «4» «3» «2» 

1 МРО-1.1 о-ф 32 19 0 5 13 1 59,3 15,6 



 
 

2 МСП-1.1 о-ф 34 27 0 2 24 1 70,5 5,8 

3 Э-1.1 о-ф 26 26 0 8 18 0 100 30,7 

4 ПК-1.1 о-ф 25 23 0 5 18 0 92 20 

5 МИШИ-1.1 о-ф 21 11 0 5 6 0 100 45 

6 ОП-1.1 о-ф 24 18 1 7 10 0 100 44 

7 Ю-1.1 о-ф 27 15 3 3 9 0 100 40 

8 ПК-2.1 о-ф 16 12 0 5 7 0 75 31,2 

 итого 205 151 4 40 105 2 87,1 29,0 

          

 

Математика 
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Оценки за итоговый 

контроль 

 

% 

успевае-

мости 

 

% 

качест

ва 

знаний 

«5» «4» «3» «2» 

1 МРО-1.1 о-ф 32 21 0 3 18 0 100 14 

2 МСП-1.1 о-ф 34 7 0 1 6 0 100 17 

3 Э-1.1 о-ф 26 25 0 5 20 0 100 23 

4 ПК-1.1 о-ф 24 16 0 5 11 0 100 31 

5 МИШИ-1.1 о-ф 21 8 0 2 6 0 100 25 

6 ОП-1.1 о-ф 24 21 3 7 11 0 100 50 

 7 Ю-1.1 о-ф 27 17 5 4 8 0 100 51 

8 ПК-2.1 о-ф 16 13 2 6 5 0 100 62 

 итого 205 128 10 33 85 0 100 34,1 

 

Химия 
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1 МРО-1.1 о-ф 32 18 0 8 10 0 100 44,4 

2 МСП-1.1 о-ф 34 15 0 2 13 0 100 6,6 

3 Э-1.1 о-ф 26 26 1 14 11 0 100 57,6 

4 ПК-1.1 о-ф 24 14 2 2 10 0 100 29,8 

5 МИШИ-1.1 о-

ф 

21 12 1 4 7 0 100 41,7 

6 ОП-1.1 о-ф 24 21 1 8 12 0 100 42,8 

 7 Ю-1.1 о-ф 27 12 4 6 2 0 100 83 

8 ПК-2.1 о-ф 16 10 0 4 6 0 100 40 

 итого 205 128 9 48 71 0 100 43,2 

 

Физика 
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знаний 

«5» «4» «3» «2» 

1 МРО-1.1 о-ф 32 21 2 10 8 1 95 57 

2 МСП-1.1 о-ф 34 15 0 2 13 0 100 6,6 

3 Э-1.1 о-ф 26 26 3 12 10 1 96 58 

4 ПК-1.1 о-ф 24 17 4 4 8 1 94 47 

5 МИШИ-1.1 о-ф 21 10 0 8 2 0 100 80 

6 ОП-1.1 о-ф 24 20 0 13 5 2 90 65 

 7 Ю-1.1 о-ф 27 17 0 12 5 0 100 71 

 Итого  189 126 9 61 51 5 96,4 54,9 

 
Таблица 6.2 

Динамика результатов качества знаний и успеваемости обучающихся по 

общеобразовательным предметам 
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 Из динамики результатов качества знаний и успеваемости обучающихся по 

общеобразовательным предметам видно, что за время обучения увеличилась 

успеваемость  на 45% и качество знаний на 16,3% 

 

Промежуточная   аттестация,  как  форма контроля успеваемости по     учебным 

дисциплинам,  профессиональным  модулям  проводится    для  проверки  степени усвоения    

студентами    программного    учебного     материала   и   установления соответствия  результатов   

проверки требованиям   ФГОС, требованиям  рабочей программы учебной дисциплины. 

Промежуточная      аттестация     проводилась       по      учебным      дисциплинам 

общеобразовательного    и      общепрофессионального      циклов,  по  составным элементам    

профессиональных  модулей   в       форме экзаменов, дифференцированных зачётов, зачётов. 

Для     проведения     промежуточной   аттестации были разработаны следующие документы: 

 Утверждённое расписание экзаменов  по учебным дисциплинам общеобразовательного цикла 

и профессиональных модулей. 

 Подготовлены приказы о проведении итогового контроля учебных достижений, обучающихся 

при реализации.  

      Для проведения экзаменов  педагогами колледжа были разработаны экзаменационные материалы 

и критерии оценки их выполнения, которые рассматривались на предметных цикловых комиссиях и 

утверждены зам. директора по УПР и учебной частью. 

МРО-1.1 о-ф Успеваемость 47 59,3 14 100 44 100 91 95 

Качество 

знаний 

3 15,6 9 14 17 44,4 30 57 

МСП-1.1 о-ф Успеваемость 29 70,5 11 100 11 100 92 100 

Качество 

знаний 

0 5,8 33 17 64 6,6 23 6,6 

Э-1.1 о-ф Успеваемость 12 100 24 100 71 100 92 96 

Качество 

знаний 

4 30,7 0 23 28 57,6 28 58 

ПК-1.1 о-ф Успеваемость 12 92 72 100 54 100 90 94 

Качество 

знаний 

64 20 11 31 23 29,8 45 47 

МИШИ-1.1 о-ф Успеваемость 53 100 43 100 63 100 88 100 

Качество 

знаний 

0 45 7 25 36 41,7 25 80 

ОП-1.1 о-ф Успеваемость 63 100 7 100 13 100 91 90 

Качество 

знаний 

5 44 0 50 40 42,8 54 65 

Ю-1.1 о-ф Успеваемость 70 100 24 100 64 100 95 100 

Качество 

знаний 

10 40 0 51 44 83 60 71 

ПК-2.1 о-ф Успеваемость - 75 - 100 - 100 - - 

Качество 

знаний 

- 31,2 - 62 - 40 - - 

ИТОГО 

 

Успеваемость 39 87,1 28 100 45 100 91 96,4 

Качество 

знаний 

13 29 9 34,1 36 43,2 38 54,9 



 
 

     

    Дифференцированный зачет проводится за счет объема времени, отводимого на изучение 

дисциплины в последний день занятия по дисциплине или практике. На дифференцированных 

зачетах использовались измерительные материалы, разработанные преподавателем в виде 

контрольных письменных вопросов, практических задач и устных вопросов, тестовых заданий и др.  

В целом  все дифференцированные зачеты сдавались студентами успешно и с достаточно высоким 

качеством знаний.   

Средняя успеваемость: 1 курс – 70%, 2 курс – 74%, 3 курс 79%, 4 курс – 95%.  

Среднее качество по курсам: 1курс – 51%,  2курс –50%, 3 курс – 85%, 4курс - 75%.   

                      

  РЕЗУЛЬТАТЫ ЭКЗАМЕНОВ ПО ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНЫМ ПРЕДМЕТАМ. 

 

  Анализируя результаты промежуточной аттестации в форме экзамена,  отмечаем, что 

обучающиеся 1 и 2 курса, сдавали 3 обязательных экзамена, 2 письменных экзамена по 

математике, русскому языку (работа в форме ЕГЭ), и устный экзамен по профильной 

дисциплине, на техническом профиле – физика, на естественнонаучном – химия, технический 

– география, социальном-экономического - обществознание.  Требования по проведению 

промежуточной аттестации соблюдены. 

Осваивали     образовательную     программу      по     общеобразовательной  подготовке 

205 обучающихся.  

К началу экзаменов были вовремя подготовлены все необходимые  документы:  

- письменные  задания по русскому языку и математике (работа в форме ЕГЭ) 

- экзаменационные билеты по физике, географии и химии;  

- наглядные пособия, материалы справочного характера, оборудование для 

лабораторных работ;  

- экзаменационные ведомости. 

      Экзамены по общеобразовательным предметам прошли организованно, без каких либо 

нарушений. 

        

Результаты экзаменов представлены в таблицах.  

Таблица 6.3 

Русский язык 

 
№ 

п/п 

Группа 

К
о

л
и

ч
ес

т
в

о
 

ст
у

д
ен

т
о

в
 п

о
 с

п
и

с
к

у
 

П
р

и
су

т
с
т
в

о
в

а
л

о
, 

ч
е
л

. Оценки за итоговый 

контроль 

 

% 

успевае-

мости 

 

% 

качеств

а 

знаний 

«5» «4» «3» «2» 

1 МРО-1.1 о-ф 32 30 0 1 29 0 100,0 3 

2 МСП-1.1 о-ф 34 30 1 2 27 0 100,0 10 

3 Э-1.1 о-ф 26 26 8 4 14 0 100,0 46 

4 ПК-1.1 о-ф 25 24 3 2 19 0 100,0 21 



 
 

5 МИШИ-1.1 о-ф 21 21 1 4 16 0 100,0 23 

6 ОП-1.1 о-ф 24 24 4 4 15 1 99,0 33 

7 Ю-1.1 о-ф 27 23 4 4 15 0 100,0 35 

8 ПК-2.1 о-ф 16 16 2 8 6 0 100,0 63 

 итого 205 194 23 29 142 1 100,0 29,3 

 

Математика 

 
№ 

п/п 

Группа 

К
о

л
и

ч
ес

т
в

о
 

ст
у

д
ен

т
о

в
 п

о
 с

п
и

с
к

у
 

П
р

и
су

т
с
т
в

о
в

а
л

о
, 

ч
е
л

. 

Оценки за итоговый 

контроль 

 

% 

успевае-

мости 

 

% 

качест

ва 

знаний 

«5» «4» «3» «2» 

1 МРО-1.1 о-ф 32 31 0 4 27 0 100,0 13 

2 МСП-1.1 о-ф 34 30 1 4 25 0 100,0 17 

3 Э-1.1 о-ф 26 26 6 6 14 0 100,0 46 

4 ПК-1.1 о-ф 24 24 4 4 16 0 100,0 33 

5 МИШИ-1.1 о-ф 21 21 1 5 15 0 100,0 29 

6 ОП-1.1 о-ф 24 24 6 6 12 0 100,0 50 

 7 Ю-1.1 о-ф 27 26 6 6 14 0 100,0 46 

8 ПК-2.1 о-ф 16 16 4 6 6 0 100,0 63 

 итого 205 198 28 41 129 0 100,0 37,1 

 

Химия 

 
№ 

п/п 

Группа 

К
о

л
и

ч
ес

т
в

о
 

ст
у

д
ен

т
о

в
 п

о
 с

п
и

с
к

у
 

П
р

и
су

т
с
т
в

о
в

а
л

о
, 

ч
е
л

. Оценки за итоговый 

контроль 

 

% 

успевае-

мости 

 

% 

качест

ва 

знаний 

«5» «4» «3» «2» 

1 ПК-2.1 о-ф 25 24 4 2 18 0 100,0 25,0 

 итого 25 24 4 2 18 0 100,0 25,0 

 

Физика 

 



 
 

№ 

п/п 

Группа 

К
о

л
и

ч
ес

т
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о
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т
у

д
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т
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п
о
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и
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П
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т
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т
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о
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о
, 

ч
е
л

. Оценки за итоговый  

контроль 

 

% успевае-

мости 

 

% качества 

знаний 

«5» «4» «3» «2» 

1 МРО-1.1 о-ф 32 31 1 5 25 0 100,0 19 

2 МСП-1.1 о-ф 34 30 1 5 24 0 100,0 20 

3 Э-1.1 о-ф 26 26 10 10 6 0 100,0 77 

4 МИШИ-1.1 о-ф 21 21 1 6 14 0 100,0 33 

 Итого  113 108 13 26 69 0 100,0 37,3 

 

География 

 

№ 

п/п 

Группа 

К
о

л
и

ч
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т
в

о
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Оценки за итоговый 

контроль 

 

% 

успевае-

мости 

 

% 

качест

ва 

знаний 

«5» «4» «3» «2» 

1 ОП-1.1 о-ф 24 24 8 8 8 0 100,0 67 

 Итого  24 24 8 8 8 0 100,0 67,0 

 

Обществознание 

№ 

п/п 

Группа 

К
о

л
и

ч
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т
в

о
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у
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о

в
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о
 с
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и
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о
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ч
е
л

. 

Оценки за итоговый 

контроль 

 

% 

успевае-

мости 

 

% 

качест

ва 

знаний 

«5» «4» «3» «2» 

1 Ю-1.1 о-ф 27 27 7 9 11 0 100,0 59,0 

 Итого  27 27 7 9 11 0 100,0 59,0 

 

      Средний процент качества– 42,5 (в прошлом учебном году - 45,7), процент 

успеваемости – 100. 

 Вывод:  Результаты промежуточной аттестации по дисциплинам общеобразовательного 

цикла свидетельствуют об усвоении образовательных программ студентами, явившимися на 

аттестацию.         

          В перспективе необходимо: 



 
 

 продумывать индивидуальную работу с обучающимися, направленную на выявление 

пробелов в знаниях обучающихся и своевременную их ликвидацию; 

 эффективнее планировать повторение тех разделов и тем, которые входят в перечень тем 

итоговой  аттестации по общеобразовательным дисциплинам; 

 использовать новые образовательные технологии с целью повышения качества знаний и 

успеваемости обучающихся. 

 

      Кроме того,  анализ  включал  оценку  успеваемости,  качества  знаний    и 

количество пропущенных обучающимися часов обязательной учебной нагрузки, в том числе по 

неуважительной причине первокурсников. 

В результате анализа установлено следующее: 

Таблица 6.4 
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ь
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К
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тв

о
 

зн
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и
й

,%
 

МРО-1.1 

о-ф 

32 0 4 20 8 64 72 36 

МСП-1.1 

о-ф 

34 0 2 24 8 82 76 16 

Э-1.1 о-ф 26 0 14 12 0 91 100 71 
ПК-1.1 о-

ф 

25 0 5 15 5 70 86 49 

МИШИ-

1.1 о-ф 

21 0 6 6 9 35 58 37 

ОП-1.1 о-

ф 

24 0 10 12 2 70 85 58 

Ю-1.1 о-ф 27 3 6 13 5 72 64 52 
 189 3 47 102 37 70 78 46 

 

Выводы: 

     Качество  знаний  по итогам года  в целом   удовлетворительное.  Однако преподавателям 

следует обратить внимание на  успеваемость  обучающихся, имеющих одну тройку по итогам 

семестра и провести коррекционную работу с целью повышения уровня овладения знаниями   

по предмету.  Необходимо продолжить   работу   по  недопущению    пропусков   учебных   

занятий   по неуважительной причине. Кураторам и классным руководителям групп вести 

ежедневный   контроль посещаемости. Своевременно сообщать родителям о пропущенных 

студентами занятиях и текущей успеваемости. 

Поэтому в планировании работы на следующий учебный год необходимо разработать 

меры по совершенствованию знаний, умений и навыков студентов, формированию ключевых 

компетенций, повышению качества образовательного процесса, организации взаимопосещений 

занятий преподавателей и контроля учебного процесса. 

В соответствии с учебными планами в течении года проводилась промежуточная 

аттестация студентов по профессиональным модулям. (Табл. 6.5). 



 
 

В I -ом полугодии 2024 – 2025 учебного года было проведено 5 экзаменов по 

профессиональным модулям и  2 экзамена по общепрофессиональным предметам. Явка на 

экзамены составила 100%, успеваемость 100%. средний балл знаний – 4,0. 

Во II-ом полугодии 2024– 2025 учебного года было проведено 24 экзамена. Явка на 

экзамены составила 100%, успеваемость – 100%, средний балл знаний – 3,85.  

 

        В 2024-2025 учебном году педагогический коллектив колледжа продолжил  работать над 

темой «Совершенствование профессиональной компетентности субъектов педагогической 

деятельности филиала колледжа в условиях реализации современных образовательных 

стандартов». Внедрение в практику обучения и воспитания новых эффективных 

педагогических технологий, профессиональная компетентность педагогического коллектива – 

главные ресурсы повышения качества образовательного и воспитательного процессов». Цель: 

«Формирование общих и профессиональных компетенций субъектов образовательного 

процесса через интеграцию современных педагогических и информационных технологий. 

      План учебной работы, в основном, выполнен. Анализ работы показывает, что : 

1.  Педагогическим      работникам     активизировать   работу  с  одаренными  

студентами, как форму подготовки квалифицированных рабочих и специалистов среднего 

звена, усилить работу   по  участию в  инновационных  проектах,    конкурсах,  олимпиадных  

движениях  по  предметам  с  ориентацией  на  эффективный результат. 

2.  Продолжить работу по стабилизации качества знаний студентов 2 курсов, повышению 

общей и качественной успеваемостей обучающихся 1 курсов. 

3.  Уделять  особое  внимание  на  повышение  качества  успеваемости,  использовать 

имеющийся резерв студентов, потенциально способных обучаться на «хорошо»  и  «отлично»,  

постоянно  контролировать  их  успеваемость  по  учебным предметам, вызывающим трудности, 

координировать действия с ведущими преподавателями.   

4.  Обратить внимание на  дисциплины, по  которым  наиболее низкое качество обучения. 

5.  Вести строгий контроль  посещаемости учебных занятий по всем профессиям и 

специальностям, реализуемым в филиале. 

6. Организовать совместную работу всех участников образовательного процесса по сохранению 

контингента студентов, проведению профориентационной работы с образовательными 

организациями города и близлежащих территорий. 

7.  Создание условий для самовыражения личности студентов и развития их познавательной 

активности. 

 



 
 

Раздел VII. Методическая работа 

Методическая работа в Майском филиале  колледжа  направлена на обеспечение методического 

сопровождения процесса обучения в соответствии с требованиями ФГОС СПО, развитие 

профессиональной компетентности педагогов, освоение и внедрение образовательных 

технологий в процесс подготовки специалистов. С целью концентрации усилий коллектива 

филиала  колледжа на решении важнейших задач реализовывались следующие направления 

деятельности: 

 Актуализация учебно-методического обеспечения. Приведены в соответствие с ФГОС 

СПО рабочие программы, УМК и фонды оценочных средств по всем  

дисциплинам и модулям. Это обеспечило единство требований к уровню подготовки  

выпускников. 

 Развитие профессиональной компетентности педагогов. Более 80 % 

преподавателей прошли курсы повышения квалификации, участвовали в семинарах и мас

тер-классах. Внедрена система взаимопосещения занятий и наставничества,  

что способствовало росту педагогического мастерства. 

 Освоение и внедрение образовательных технологий. В учебный процесс интегрирован

ы интерактивные и цифровые инструменты (LMS-платформы, симуляторы, виртуальные л

аборатории). Доля занятий с применением активных методов обучения увеличилась на 30 

%. 

 Повышение качества подготовки специалистов. Улучшились показатели успеваемости 

и качества знаний студентов, сократилось число академических задолженностей. Выпускн

ики демонстрируют высокий уровень сформированности общих и  

профессиональных компетенций, востребованность на рынке труда. 

 Укрепление связей с работодателями. Разработаны совместные программы  

практики и стажировок, привлечены специалисты предприятий к проведению занятий и оцен

ке результатов обучения. Это повысило практическую направленность подготовки.. 

Деятельность методической службы строилась по следующим направлениям: 

1. Аналитическая деятельность: 

- мониторинг профессиональных потребностей педагогов; 

- анализ состояния и результатов методической работы в филиале; 

- выявление дидактических и методических затруднений в образовательном процессе; 

- сбор и обработка данных о результатах учебно-воспитательной работы; 

- изучение, обобщение и распространение передового педагогического опыта. 

 

2. Информационная деятельность: 

- формирование банка педагогической информации (нормативно-правовой, 

научно-методической); 

- ознакомление педагогов с новинками методической и психолого-педагогической литературы; 

- информирование о новых направлениях в развитии образования, содержании программ, 

учебниках и учебно-методических комплектах; 

- создание медиатеки современных учебно-методических материалов. 

 

3. Организационно-методическая деятельность 

- методическое сопровождение молодых специалистов и педагогов в период подготовки к 

аттестации; 

планирование и организация повышения квалификации педагогических работников; 

- проведение заседаний методических объединений (МО) и предметно-цикловых комиссий 

(ПЦК); 



 
 

- организация научно-практических конференций, педагогических чтений, конкурсов 

профессионального мастерства; 

- обеспечение комплектования фондов учебников и учебно-методической литературы; 

- координация методической деятельности с органами управления образованием и учреждениями 

ДПО. 

 

4. Консультационная деятельность 

организация консультаций для педагогов по вопросам обучения и воспитания; 

разъяснение результатов новейших педагогических и психологических исследований; 

консультирование по внедрению инновационных методик и технологий; 

индивидуальная методическая помощь педагогам в решении профессиональных затруднений. 

 

5. Методическое обеспечение образовательного процесса 

- разработка и актуализация учебно-методической документации (рабочих программ, 

методических рекомендаций, дидактических материалов); 

- внедрение современных образовательных технологий (в т. ч. цифровых и дистанционных); 

- обеспечение соответствия методического обеспечения требованиям ФГОС и профессиональных 

стандартов; 

- подготовка и апробация новых форм и методов контроля и оценки результатов обучения. 

 

6. Работа с молодыми специалистами и наставничество 

- адаптация начинающих педагогов в коллективе; 

- организация школы молодого педагога; 

- реализация программ наставничества; 

- взаимопосещение занятий и их методический анализ; 

- помощь в планировании и самообразовании. 

 

7. Инновационная и экспериментальная деятельность 

- апробация и внедрение инновационных педагогических технологий; 

- участие в опытно-экспериментальной работе и региональных проектах; 

развитие цифровой образовательной среды; 

- использование электронного обучения и дистанционных технологий. 

 

8. Воспитательная и профориентационная работа 

- методическое сопровождение воспитательной деятельности кураторов и классных 

руководителей; 

- разработка программ и мероприятий по гражданско-патриотическому, духовно-нравственному, 

трудовому воспитанию; 

- профориентационная работа со студентами и абитуриентами; 

взаимодействие с социальными партнёрами (школами, предприятиями, общественными 

организациями). 

Эти направления позволили обеспечить системность методической работы, повысить 

профессиональную компетентность педагогов и качество образовательного процесса в целом. 

Каждое направление реализовывалось через конкретные формы и мероприятия, 

запланированные в годовом плане методической службы филиала. 

Вывод: Деятельность филиала колледжа находится в прямой зависимости от профессиональной 

компетенции кадрового потенциала, а задача повышения его уровня развития, занимает ведущее 

место в методической работе. Сравнительный анализ состава педагогических кадров 

свидетельствует о преобладании в филиале специалистов с высшим образованием, ежегодно 

педагоги повышают уровень образования. Доля педагогических работников с высшим 

образованием, ведущих образовательную деятельность по ППССЗ составила 100%, а по ППКРС 

83%. В филиале колледжа сформировался квалифицированный коллектив, потенциал которого 



 
 

способен обеспечить подготовку специалистов по всем специальностям в соответствии с 

требованиями ФГОС СПО. 

 

Деятельность цикловых методических  комиссий  

Одна из задач методической работы филиала - активизация познавательного процесса 

педагогов к своему виду деятельности 

В отчётный период в филиале работает 6 методических комиссий 

№ Наименование ЦМК Руководитель  Кол-во 

педагогов 

1. Естественно –математического цикла  Наурузова Р.П. 6 чел. 

2. Гуманитарного цикла Крикун Ю.Н. 11 чел. 

3. Сферы обслуживания и общественного питания Лисицкая М.Н. 4 чел. 

4. Электротехнического профиля Беленков И.А. 6 чел 

5. Сферы обслуживания автомобильного транспорта Свиридова О.А. 6 чел. 

6. МО Классных руководителей, мастеров и кураторов Голубцова О.М. 21 чел 

 

Цикловые методические комиссии (ЦМК) ГБПОУ КБАПК Майского филиала — 

структурные подразделения методической службы колледжа, объединяющие преподава- 

телей родственных дисциплин и профессиональных модулей. Их деятельность направлена на пов

ышение качества образовательного процесса в соответствии с ФГОС СПО, потреб- 

ностями регионального рынка труда и стратегией развития колледжа. 

 

Цели ЦМК Майского филиала: 

 обеспечение учебно-программного и учебно-методического сопровождения дисциплин и модуле

й; 

 повышение профессионального уровня педагогических работников; 

 внедрение инновационных педагогических и информационных технологий; 

 улучшение качества подготовки специалистов среднего звена; 

 укрепление связей с работодателями Кабардино-Балкарской Республики. 

Основные направления деятельности 

o Учебно-методическое обеспечение: 
- разработка и актуализация рабочих программ дисциплин и профессиональных модулей; 

-создание учебно-методических комплексов (УМК), включая фонды оценочных средств 

 (ФОС); 

- подготовка методических рекомендаций и пособий для преподавателей и студентов; 

- оформление дидактических материалов, наглядных пособий, цифровых ресурсов. 

Повышение квалификации педагогов: 
-

организация семинаров, мастер-классов, вебинаров по актуальным вопросам педагогики и метод

ики преподавания; 

- наставничество для молодых специалистов; 

- взаимопосещение и анализ учебных занятий; 

- обмен опытом между преподавателями разных специальностей. 

Внедрение современных образовательных технологий: 
-

апробация и использование интерактивных методов обучения (кейс-технологии, деловые игры, п

роектная деятельность); 

- интеграция цифровых инструментов и платформ электронного обучения; 



 
 

-

развитие практико-ориентированного обучения через моделирование профессиональных ситуаци

й. 

Контроль и оценка качества образования: 
- мониторинг успеваемости и качества знаний студентов; 

- анализ результатов текущего контроля, промежуточной и итоговой аттестации; 

- выявление и устранение пробелов в подготовке обучающихся; 

- выработка единых требований к оценке компетенций студентов. 

Научно-методическая и учебно-исследовательская работа: 
- обобщение и распространение передового педагогического опыта; 

- руководство научно-исследовательской и проектной деятельностью студентов; 

- организация студенческих конференций, конкурсов, олимпиад; 

- участие в региональных и всероссийских методических мероприятиях. 

Взаимодействие с работодателями: 
-корректировка образовательных программ с учётом запросов предприятий Кабардино- 

Балкарии; 

- привлечение специалистов предприятий к проведению занятий, практик и аттестации; 

- организация экскурсий и встреч с представителями профильных организаций. 

Развитие учебно-материальной базы: 
- оснащение учебных кабинетов и лабораторий современным оборудованием; 

- обновление наглядных пособий и цифровых ресурсов; 

- создание условий для реализации практико-ориентированных модулей. 

 

Специфика работы ЦМК в Майском филиале 

Деятельность комиссий учитывает: 

 региональные особенности рынка труда Кабардино-Балкарской Республики; 

 потребности местных предприятий и организаций; 

 этнокультурные особенности обучающихся; 

 возможности использования ресурсов филиала и его партнёров. 

 

Организационная структура и порядок работы 

 Состав: формируется из преподавателей и мастеров производственного обучения (не мен

ее 5 человек), утверждается приказом директора филиала на учебный год. 

 Руководство: 
-председатель ЦМК назначается приказом директора из числа опытных педагогов,  

подчиняется заместителю директора по учебно-методической работе; 

секретарь избирается открытым голосованием, ведёт протоколы заседаний и 

 делопроизводство. 

 Заседания: проводятся ежемесячно согласно утверждённому плану работы. 

 Принятие решений: решения принимаются большинством голосов, вступают в силу пос

ле утверждения директором филиала или его заместителем по учебно-методической работ

е. 

Документация ЦМК 

Каждая комиссия ведёт следующую документацию: 

 план работы на учебный год; 

 протоколы заседаний; 

 отчёты о работе за предыдущий учебный год (с анализом деятельности и планом устранен

ия выявленных недостатков); 

 календарно-тематические планы и индивидуальные планы преподавателей; 

 контрольные экземпляры учебно-методической документации; 

 журнал взаимопосещения занятий; 

 материалы по внедрению инноваций и результатам контроля качества. 



 
 

Нормативная база 

В своей работе ЦМК Майского филиала ГБПОУ КБАПК руководствуется: 

 ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» № 273-ФЗ; 

 ФГОС СПО по реализуемым специальностям; 

 уставом ГБПОУ КБАПК; 

 локальными нормативными актами колледжа и филиала (положениями, приказами, инстр

укциями); 

 региональными программами развития образования. 

 

В 2024-2025 гг. преподаватели    приняли активное участие в методической работе по 

корректированию  рабочих программ и комплектов измерительных материалов по профессиям и 

специальности для того чтобы пройти аккредитацию   Педагоги тесно сотрудничают друг с 

другом, обмениваются опытом, помогают в затруднительных ситуациях, посещают уроки с целью 

пополнения опыта или оказания посильной помощи вновь прибывшим педагогам. 

 Председатели МК осуществляют контроль над профессиональной деятельностью педагогов   

по реализации поставленных задач. 

Методической службой проводится целенаправленная и систематическая работа по 

накоплению, обобщению и внедрению в учебный процесс передового педагогического 

(методического) опыта, совершенствованию методик преподавания общепрофессиональных и 

специальных дисциплин и разработке учебно-методических материалов. Особое внимание 

уделяется целенаправленной индивидуальной работе по повышению профессионального и 

методического мастерства каждого преподавателя.  

В 2025 году методическая деятельность в Майском филиале ГБПОУ КБАПК была выстроена сис

темно и охватывала все ключевые аспекты образовательного и воспитательного процесса. Реализ

ация запланированных мероприятий позволила достичь значимых результатов и положительно п

овлияла на качество подготовки студентов и профессиональное развитие педагогического коллек

тива. 

 

Ключевые достижения 

Повышение профессионального уровня педагогов: 

- организовано регулярное повышение квалификации; 

-

проведено несколько заседаний методических объединений и предметно-цикловых комиссий с обсу

ждением актуальных педагогических проблем; 

-

внедрена система наставничества для молодых специалистов, что способствовало их быстрой адапта

ции и росту компетенций. 

Внедрение современных образовательных технологий: 

- активно использовались цифровые и дистанционные образовательные ресурсы; 

-апробированы интерактивные формы обучения (кейс-методы, проектная деятельность,  

деловые игры); 

-создана и пополнялась медиатека учебно-методических материалов, доступных для всех  

педагогов. 

Совершенствование учебно-методического обеспечения: 

-

актуализированы рабочие программы дисциплин и профессиональных модулей в соответствии с тре

бованиями ФГОС и профессиональных стандартов; 



 
 

-

разработаны новые методические рекомендации, дидактические материалы и контрольно-оценочные

 средства; 

-

обеспечено соответствие учебно-методической документации современным образовательным требов

аниям. 

Развитие воспитательной и профориентационной работы: 

-

методически обеспечено проведение патриотических, профилактических и профориентационных ме

роприятий; 

-

укреплено взаимодействие с социальными партнёрами (школами, предприятиями, общественными о

рганизациями), что расширило возможности для профессиональной ориентации студентов; 

-

реализованы программы по формированию здорового образа жизни и профилактике асоциального п

оведения. 

Рост активности студентов: 

-участие студентов в конкурсах, конференциях и олимпиадах разного уровня увеличилось; 

-повысилась вовлечённость обучающихся в проектную и исследовательскую деятельность; 

-

студенты стали активнее проявлять инициативу в организации культурно-массовых и социально зна

чимых мероприятий. 

Укрепление связей с профессиональным сообществом: 

-налажено сотрудничество с другими образовательными учреждениями и методическими центрами; 

-

педагоги филиала участвовали в региональных и межрегиональных семинарах, конференциях, обме

нивались опытом с коллегами. 

 

Выявленные проблемы 

Несмотря на значительные успехи, в ходе анализа были обозначены следующие  

проблемные зоны: 

 недостаточная цифровизация отдельных участков методической работы; 

 неравномерность уровня методической подготовки среди педагогов; 

 необходимость дальнейшего совершенствования системы мониторинга и оценки  

эффективности методической деятельности; 

 отдельные сложности в оформлении и систематизации методической документации. 

Перспективы развития 

Для дальнейшего совершенствования методической работы рекомендуется: 

 усилить внедрение цифровых инструментов для автоматизации методической деятельности и учё

та результатов; 

 организовать дополнительные обучающие семинары по актуальным методическим темам  

(интерактивные технологии, проектное обучение, цифровые компетенции); 

 расширить практику взаимопосещения занятий и обмена опытом между педагогами; 

 продолжить работу по наставничеству и поддержке молодых специалистов; 

 совершенствовать систему мониторинга и оценки методической деятельности с использованием 

количественных и качественных показателей; 

 активизировать участие педагогов и студентов в профессиональных конкурсах и  

научно-практических мероприятиях регионального и федерального уровней. 

Общий вывод: методическая деятельность Майского филиала ГБПОУ КБАПК в 2025 году была 

активной, целенаправленной и результативной. Реализованные мероприятия 



 
 

 способствовали повышению качества образования, профессиональному росту педагогов и разви

тию студентов. Намеченные перспективы позволят укрепить достигнутые результаты и вывести 

методическую работу на новый уровень. 

В целом в филиале колледжа успешно функционирует единая система организации учебно-

методического процесса и управления им, ведется кропотливая работа педагогического 

коллектива над учебно-методическим обеспечением основных профессиональных 

образовательных программ отвечающим новым требованиям ФГОС. 

 

Раздел VIII. Выводы и предложения 

1. Организационно-правовое обеспечение Майского филиала ГБПОУ КБАПК 

соответствует установленным законодательством Российской Федерацией требованиям. 

2. Структура Майского филиала ГБПОУ КБАПК и система его управления, 

основанная на принципах единоначалия и коллегиальности отвечает его целям и задачам, а 

также уставным функциям по повышению качества образования. 

3. Образовательная деятельность по каждой профессии ведется на основе 

основных профессиональных образовательных программ, соответствующих Федеральным 

государственным образовательным стандартам. 

4. Кадровый состав филиала колледжа укомплектован полностью, уровень 

образования и квалификации соответствует подготавливаемым профессиям и обеспечивает 

выполнение требований ФГОС. 

5. Материально-техническая база филиала колледжа обеспечивает выполнении 

ОПОП и проведение творческих и оздоровительных мероприятий. Библиотека обеспечена 

учебной, учебно-методической и художественной литературой в полном объеме. 

6. Воспитательная работа, проводимая в филиале колледжа способствует 

развитию нравственности, гуманизма, толерантности, этики и эстетики, любви к Родине, 

профессионализма. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



 
 

 


